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1. INTRODUCCION

La igualdad de derechos entre mujeres y homlbres es un principio juridico universal
y un derecho fundamental, tanto los poderes publicos como las escuelas deben ser
conscientes de ello y dar respuesta para hacerlo efectivo. Es imprescindible considerar la

inclusiéon y la equidad en un sistema educativo de calidad.

La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, en su articulo 23 indica que: “El sistema educativo incluird entre sus fines la
educacion en el respeto de los derechos vy libertades fundamentales y en la igualdad de
derechos y oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo, el sistema educativo
incluird, dentro de sus principios de calidad, la eliminacién de los obstdculos que dificultan
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el fomento de la igualdad plena entre

unas y otros.”

Por su parte, la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oporfunidades entre
mujeres y hombres en Aragdn define que educar en relacién es la necesidad de que
exista convivencia entre personas distintas en el dmbito educativo para poder generar

comportamientos y relaciones igualitarias.

La ORDEN ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones
gue contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha confra el acoso
escolar en las comunidades educativas aragonesas, nos indica que: “Desde el dmbito
educativo, se promoverd la elaboracién de un Plan de igualdad en los centros educativos
en los que queden recogidas las acciones orientadas a una transformacidn social hacia la
equidad de género, el respeto a la diversidad y la inclusion de la interseccionalidad.” Es
responsabilidad de los centros educativos la  elaboracion de un Plan de Igualdad en el
que gueden recogidas las acciones orientadas a una transformacién social hacia la

equidad de género, el respeto a la diversidad y la inclusién de la interseccionalidad.

El | Plan Estratégico para la Igualdad de Hombres y Mujeres en Aragdn (2017-2020)
pone el foco en la educacién como una de las herramientas fundamentales en el
desarrollo del cambio; educacion que va, mds alld del mero sentido académico, hacia

una educacién social, familiar y ciudadana.

En base a todo ello surge la necesidad de generar un Plan de Igualdad de Centro

acorde a las caracteristicas de éste que contemple los objetivos y actuaciones necesarias
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para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y el respeto a la diversidad en todos
los sentidos. El plan de igualdad forma parte del Proyecto Educativo de Centro. Recoge el
diagndstico de la situacion, los objetivos, las actuaciones concretas y las herramientas de
evaluacién con los que se va a fomentar la educacion en igualdad de mujeres y hombres

en nuestro centro educativo.

Actualmente La Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, expone en su predmbulo la
necesidad de conceder importancia a varios enfoques entre los cuales se incluye la
igualdad: enfoque de igualdad de género a través de la coeducacion y fomenta en
fodas las etapas el aprendizaje de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
prevencion de la violencia de género y el respeto a la diversidad afectivo-sexual,
infroduciendo en educacidn secundaria la orientaciéon educativa y profesional del
alumnado con perspectiva inclusiva y no sexista. Ademds destaca la igualdad entre
mujeres y hombres como pilar de la democracia y como elemento que se debe fomentar

de manera transversal.

2. DIAGNOSTICO DE EDUCACION EN IGUALDAD EN EL CENTRO ESCOLAR

2.1 Caracteristicas del centro escolar

El CEIP “Luis Garcia Sainz" es un Centro PUblico de Educacién Infantil y Educacion
Primaria situado en Fuentes de Ebro, municipio perteneciente a la provincia de
Zaragoza, en la carretera de Castelldn, ribera media baja del Ebro. Su proximidad con
Zaragoza, 26 km, favorece un continuo crecimiento demogrdfico, industrial y
comercial que se complementan con la modernizacién y consolidacién del sector
agricola, beneficiado también por la cercania del rio Ebro, y en menor medida el
pequeno rio Ginel, afluente del primero. De este Ultimo sector cabe destacar la
cebolla Fuentes de Ebro, una denominacién de origen protegida. El municipio incluye
también a la localidad de Rodén, situada a 3 km del casco urbano de Fuentes de

Ebro. La poblacién del municipio asciende, aproximadamente a 4600 habitantes.
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El centro estd ubicado en la Avenida Agustina de Aragdn, s/n junto a la Escuela de
Infantil de la localidad vy frente al IES Benjamin Jarnés, al cual estdn adscritos los
alumnos y alumnas que acaban la etapa de Educacién Primaria. El alumnado
procede de entornos socioculturales diversos, con niveles de vida variados. La gran
mayoria son ninos y ninas procedentes de la zona. Hay un alto porcentaje de familias
de origen drabe y de Europa del este, también hay familias procedentes de
Sudamérica. Cada afo en la Programacion General Anual se refleja el alumnado con

necesidad especifica de apoyo educativo y el curso al que pertenecen.

Nuestro colegio organiza sus recursos y desarrolla el curriculo de forma que se
facilita a la totalidad del alumnado la consecucién de las competencias clave y el
logro de los objetivos de la etapa con un enfoque inclusivo fomentando una

formacion integral y la igualdad de oportunidades.
El Proyecto Educativo de nuestro centro tiene entre sus objetivos:

- Conftribuir al pleno desarrollo de la personalidad del alumno o alumna mediante
una formacién individualizada e integral en conocimientos, destrezas y valores
morales en los diferentes dmbitos: personal, familiar, social y profesional.

- Promover hdbitos de comportamiento democrdtico a través de una educacion
basada en el respeto a los derechos vy libertades fundamentales y en el gjercicio
de la tolerancia vy libertad.

- Impulsar la formacién para la paz, la cooperacién y el respeto a la pluralidad
cultural en nuestro alumnado, evitando cualquier tipo de discriminacién.

- Atender a la diversidad de los alumnos y alumnas, asi como a sus intereses y
necesidades, favoreciendo su inclusion y la igualdad.

- Promover iniciativas y actuaciones para mantener un clima de confianza vy
bienestar emocional entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

- Prevenir, detectar e intervenir en situaciones de desigualdad, acoso escolar e

ideacion suicida.

Es necesario elaborar un Plan de Igualdad con la participacién de toda la

comunidad Educativa que responda a las necesidades del alumnado y las familias.
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2.2 Resultados de los andlisis de igualdad en el centro escolar

El objeto de este apartado es informar desde un enfoque cuantitativo y cualitativo

del diagndstico en Igualdad en el centro escolar. Los datos y resultados de andilisis

servirdn de partida para marcar las lineas y medidas de actuacion del Plan de

Igualdad de nuestro colegio.

Respecto al enfoque cuantitativo, se presentan unas grdaficas circulares donde se

expone el estudio comparativo entfre hombres y mujeres de todos los sectores de

nuestra Comunidad Educativa del curso 2021-2022: Equipo Directivo, Claustro de

profesorado, Consejo Escolar, Alumnado y Personal No Docente.

Equipo Directivo

Claustro

Hombres
6%

Consejo Escolar

Hombres
18%

Personal no docente

Hombres
10%

Alumnado
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uvanto al enfoque cualitativo, a continuacion, se expone la informacién extraida

tras el andlisis de los formularios realizados por los diferentes miembros de la comunidad

educativa de nuestro centro escolar (cursos 2019-2020 y 2021-2022). Los formularios se

adjuntan en los anexos.

2.2.1 Andlisis de las encuestas realizadas al alumnado
e EDUCACION INFANTIL

Los ninos y las ninas de infantil han sido encuestados sobre la asignacién de

género en trabajos, tareas, juegos, disfraces y personajes de ficcidn. La encuesta fue

readlizada con imdgenes plastificadas manipulables. Se realizd en pequenos grupos

para evitar que la respuesta de unos alumnos/as condicionara la del resto de

companeros/as.

Respecto a los trabajos que pueden hacer las mujeres, los hombres o ambos en
general se observa que si diferencian géneros (si lo realizan hombres o mujeres) en
frabajos y ocupaciones. No sélo los géneros marcados como estereotipados para
cada frabagjo, sino que se basan en la gente de su alrededor que fiene esos

frabajos.

De las tareas que se hacen en casa, se puede extraer como conclusidén, que si
diferencian tareas en las que pueden ayudar ninos y otras en las que pueden
ayudar nifas, aungue se observan mds respuestas de "los 2". Creemos que
estaban refiriéndose a lo que hace mamd y lo que hace papd, se observa que se

refieren alo que ven en casa (quién realiza cada tarea del hogar).

En cuanto a qué juegos creen que pueden jugar las ninas, a cudles los ninos o
cudles pueden jugar los dos, se observan cambios respecto a las otras cuestiones
consultadas. La mayoria del alumnado piensa que los juegos se refieren a los dos

sexos, en relacion con quién puede jugar a cada uno de los juegos presentados.

Finalmente, si fienen que elegir un disfraz o un personaje de un cuento, se observa
en las respuestas que tienen como referencia sus gustos personales en los disfraces.
Y en el caso de los personajes de ficcién, asocian el género de los personajes con

su propio sexo. No se extraen datos sobre el concepto de igualdad.

PLAN DE IGUALDAD CURSO 2021-2022 CEIP LUIS GARCIA SAINZ
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e 1°CICLO

83 alumnos/as contestan 5 sets de preguntas a través de la aplicacién plickers

obteniéndose las siguientes conclusiones:

— El alumnado relaciona mayoritariamente trabajos como la construccién o la
mecdnica con los hombres. Se muestran parciales entre hombres y ambos para el
frabajo de los bomberos/as. Se aprecia mds igualdad en trabajos como Ia

pelugueria y especialmente en la docencia.

— Respecto a las tareas del hogar, el alumnado piensa que cocinar o limpiar son
fareas que ambos sexos pueden readlizar. Sin embargo, consideran que las tareas
relacionadas con el coche o reparaciones domésticas deben realizarlas los
hombres. En la tarea de planchar las opiniones estdn en igualdad entre la mujer y

ambos géneros.

— En cuanto a los juegos, hay una clara tendencia a no asociarlos con el género. La
Unica excepcién estd en el juego con coches que mayoritariamente se asocia a

NiNos.

— Tanto en los disfraces como en los cuentos, la eleccién del alumnado muestra
tendencias de asociacién por género. La mayoria de las nifas eligen princesas y
bailarinas, mientras que los ninos prefieren personajes de cuento masculinos y

disfraces de magos o indios.

e 2°y3°CICLO

176 alumnos/as contestan 5 sets de preguntas a través de un formulario de

Google obteniéndose las siguientes conclusiones:

- El alumnado tiene una clara tendencia a no asociar los juegos con el género.
Hay una pequena representacién de alumnos/as que asocian el juego con

munecas a las ninas.

- Los ninos y ninas tampoco hacen distincién de género cuando piensan en
regalos. Una minima parte del alumnado considera que las cocinitas pueden ser

mds apropiadas para las ninas y los monopatines para los nifos.

PLAN DE IGUALDAD CURSO 2021-2022 CEIP LUIS GARCIA SAINZ n
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Respecto a las actividades extraescolares, se sigue la tendencia de las preguntas
anteriores sin hacer asociaciones de sexo. Sin embargo, hay un pequeno grupo
de alumnos/as que asocian el futbol a los ninos, la gimnasia ritmica y el patinaje a

las ninas.

En cuanto a los trabajos, se reitera el pensamiento general y la gran mayoria del
alumnado apuesta por la igualdad de género en los diferentes trabajos. Hay una
pequena representacién de alumnos/as que asocian albahil con hombre vy

modelo con mujer.

Finalmente, tampoco utilizan los adjetivos para hacer distinciones de género.

Excepcional y minimamente, consideran que fuerte estd asociado a los hombres.

2.2.2 Andlisis de las encuestas realizadas al profesorado

26 docentes de Educacién Infantil y Primaria, 96,2% mujeres y 3,8% hombres,

contestan un formulario de Google obteniéndose las siguientes conclusiones:

La mitad de las respuestas hacen referencia a que no se utiliza un lenguaje
sexista en el centro escolar (escritos oficiales dirigidos a las familias y al alumnado,
documentos de comunicacién interna...), destacando la senalizacién de
espacios. Ademds, hay una clara tendencia a no emplear el masculino genérico
para hacer referencia a ninos y ninas, no usar diminutivos para referirse a ninas y
aumentativos para referirse a ninos, Nno poner a ninas como ejemplo de buen
comportamiento y no utilizar expresiones como “eres una princesita”, “eres un
llorica”, “eres un machote”... En general el profesorado no se siente molesto por

el uso de “los/las”

Respecto a los materiales, los docentes fienden a no usar lenguagje sexista
cuando son elaborados por ellos/as. Aunque no tienen una idea clara de si los
libros de texto empleados (curso 2018/2019) nombran habitualmente el masculino
y el femenino, hacen referencia a mujeres como ejemplos a seguir o el papel que
juegan las mujeres por norma general. Las opiniones sobre las imdgenes que
aparecen en los libros de texto reflejan que ofrecen una imagen positiva de
ambos sexos, no desprecian a algunos de los sexos y que las imdgenes de
mujeres no son MdAas pequeinas que las de los hombres. Sin embargo, hay

disparidad de opiniones con que las mujeres reproducen roles y estereotipos de

PLAN DE IGUALDAD CURSO 2021-2022 CEIP LUIS GARCIA SAINZ
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género tradicionales y el equilibrio entre el nUmero de personajes femeninos y

masculinos.

En cuanto a los espacios y a las actividades, tienden a estar ocupados por igual
por hombres y mujeres, pero solo a veces ninos y ninas realizan las mismas
actividades en el recreo. Donde se aprecia mds diferencia entre chicos y chicas

es en las actividades extraescolares.

El profesorado procura equilibrar ninos y ninas en los grupos de frabajo. Aunque si
se le propone al alumnado sentarse libremente, tienden a agruparse ninas por un

lado y ninos por ofro.

No se aprecia una preponderancia entre ninas frabajadoras y ninos trabajadores,
hay igualdad, asi como en la resolucidon de actividades prdcticas. El nivel de
revoltoso no estd relacionado al sexo, igual que tampoco lo estdn las notas.
Tampoco se percibe que ni las ninas ni los ninos sufran acoso escolar u otras
formas de violencia en clase. Se encuentra discrepancia en la opinidn acerca de

los conflictos, el 48% no cree que los ninos generen mds conflictos que las niRas.

El trato del profesorado con el alumnado no estd influenciado por el sexo. No se
suelen establecer diferencias de frato entre ninas y ninos, casi siempre se emplea
el mismo método para llamar la atencién sea un alumno o una alumna, y suelen
recibir de igual modo las rinas las ninas y los ninos. El 100% de los maestros y
maestras incorporan el principio de igualdad en su labor docente, y en general

se cree gque las profesoras no se implican mds que los profesores en la igualdad.

Mayoritariamente son las madres las que acuden al centro para fratar temas

sobre sus hijos/as.

Por parte del centro han existido actuaciones de fomento de la educacién en
igualdad o coeducacién y algin plan de fomento de la igualdad. Las opiniones
difieren en cuanto a las medidas tomadas respecto al lenguaje hablado y
escrito, las instrucciones recibidas para analizar el material diddctico de cara a
comprobar que no incorpora contenido sexista, y las discusiones entre el

profesorado sobre la igualdad.

\Ufjl})ﬂ )
Wo=th,
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2.2.3 Andlisis de las encuestas realizadas a las familias
251 familias, 86,2% madres y 13,8% padres, contestan un formulario de Google

obteniéndose las siguientes conclusiones:

- La mayoria de padres y madres trabajan fuera de casa.

- Tienden a repartir las tareas domésticas, aunque llama la atencién que la
plancha suele ser una tarea realizada por la madre vy llevar el coche al taller suele
ser tarea del padre. Consideran que el trabajo doméstico es un frabajo mds y no
piensan que los hombres estén menos capacitados que las mujeres para

realizarlas. Ademds, tanto los hijos como las hijas colaboran.

- Ademds de las tareas domésticas también se comparten los problemas

relacionados con las hijas y los hijos entre la pareja.

- Las familias no suelen hacer comentarios a sus hijos o hijas cuando hacen cosas

que creen que son propias del ofro sexo.

- De cara al futuro, todas las familias tienen claro que sus hijos/as tienen que ser
felices y elegir lo que ellos/as quieran. Y la mayoria consideran que hoy en dia la

mujer puede acceder a cualquier puesto de trabajo.

- Tanto los ninos como las ninas realizan actividades exiraescolares. Los chicos
tienden a realizar actividades deportivas e inglés, las ninas se decantan por el

inglés y la gimnasia ritmica.

- Respecto al juego, los ninos y las ninas tienen la misma libertad para salir a jugar
con sus amigos/as. No se cree que existan juguetes sdlo para nifos o solo para

ninas.

- Las familias tampoco han detectado un trato discriminatorio a ninos y/o ninas por
motivos de sexo en el centro escolar. Casi el 50% de las familias que han
rellenado el formulario piensa que el centro escolar lleva a cabo una labor

suficiente en cuanto a la consecucién de la igualdad entre ninos y ninas.

PLAN DE IGUALDAD CURSO 2021-2022 CEIP LUIS GARCIA SAINZ n



== GOBIERNO bl
=< DE ARAGON °- *‘D@%

Dpto. de Educacién, Cultura y Deporte
CEIP Luis Garcia Sainz
Fuentes de Ebro (Zaragoza)

2.2.4 Andlisis de las encuestas realizadas al personal del comedor y/o personal no
docente

Tres personas del personal no docente de nuestro Centro, 1 hombre y 2 mujeres,
contestan un formulario de Google obteniéndose las siguientes conclusiones:

- No establecen diferencias al tratar con alumnos o alumnas. Aunque al llamar la
atenciéon al alumnado, no siempre se emplea el mismo método si es un nino o

una nina.

- En general no se suele usar el masculino genérico para dirigirse al alumnado y
nunca se usa el aumentativo para dirigirse a alumnos y diminutivo para alumnas.
Se observa disparidad de opiniones respecto al uso de los/Ias.

- Se manifiesta que no hay frato discriminatorio entre ninos y ninas por motivos de
sexo y el centro escolar lleva a cabo una labor suficiente en cuanto a la
consecucion de la igualdad entre nifos y ninas.

- Dos tercios de los encuestados/as encuentran dificulfades para conciliar su vida
laboral con la personal.

3. PRINCIPIOS ORIENTADORES

Los principios orientadores son los conceptos fundamentales en lo que se basa la
educacién en igualdad y que se han tenido en cuenta para elaborar este Plan. Son los

siguientes:
e |gualdad entre mujeres y hombres
e No discriminacién de ninguna opcidén
e Respetfo de los derechos, deberes y libertades de mujeres y hombres
e Empoderamiento
e Transversalidad en la educacion
e Educacion en la diversidad
e Participacién de toda la comunidad educativa
e Corresponsabilidad
e Uso de lenguaje y materiales curriculares no sexistas e inclusivos
e Resolucion pacifica de conflictos

e Formacidn y sensibilizacién en educacién en igualdad y coeducacién
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4. OBIJETIVOS

4.1 Objetivos generales

e Integrar el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en

nuestra prdctica docente.

e Educar en igualdad calejdndonos de estereotipos, prejuicios y discriminaciones

por razdn de identidad de género u orientacién sexual.

e Fomentar la reflexion sobre el papel de todas las personas en un entorno

igualitario.

e Velar porque nuestro centro educativo transmita una imagen igualitaria, plural y

no estereotipada de mujeres y hombres.
e Garantizar la igualdad de oportunidades en el dmbito escolar.
e Fomentar la corresponsabilidad en el dmbito doméstico.
e Fomentar la representacion equilibrada de nifas y nifos en las aulas.

e Prevenir, sensibilizar y actuar ante actitudes y situaciones de acoso por motivos

de género.

e Actuar en casos de sospecha o certeza de violencia de género.

4.2 Objetivos especificos

Deben realizarse planes de formacién y sensibilizacion del profesorado, para que
pueda ir incorporando progresivamente la perspectiva de género en el centro

educativo.

e Promover la formacion y las actividades de sensibilizacion entre el profesorado vy

el alumnado en el tema de la igualdad de género.

e Facilitar material tedrico y prdctico en igualdad de género para la consulta y

disfrute de toda la comunidad educativa: personal, alumnado y familias.

PLAN DE IGUALDAD CURSO 2021-2022 CEIP LUIS GARCIA SAINZ



== GOBIERNO ay
= DE ARAGON K18 s &8
Dpto. de Educacion, Cultura y Deporte ( \.

CEIP Luis Garcia Sainz
Fuentes de Ebro (Zaragoza)

No hay que olvidar la importancia del lenguaje a la hora de comunicarnos y de
percibir el mundo. Por ello es necesario el uso de un lenguaije inclusivo no sexista que
incluya a las mujeres, que de otra forma quedan ocultas de la realidad. El uso del
masculino genérico ademds de tener una funcién de economia del lenguaje, posee
una funciéon jerdrquica. Si queremos usar un lenguaje que transmita valores de

igualdad y equidad debemos nombrar todas las realidades.

e Sensibilizar al profesorado y al alumnado del centro en la importancia del uso

de un lenguaje no sexista e inclusivo.

e Potenciar el lenguagje inclusivo en los documentos oficiales, documentos de

comunicacion interna y externa, y en la carteleria.

e Favorecer en nuestra Comunidad Educativa un lengugje inclusivo en las

relaciones interpersonales entre iguales y adultos.

e Visuadlizar la influencia de los roles de género en las condiciones de vida, en las

oportunidades y las posibilidades de desarrollo personal.

e Sustituir estereotipos por imégenes reales en las que hombres y mujeres sean
valorados en igualdad.

e Sensibilizar al alumnado sobre la importancia de la corresponsabilidad.

e El papel de las mujeres en la historia y en todas las materias, apenas estd
recogido en los libros de texto ni en el curriculo, a pesar de que sus
aportaciones son muchas. El profesorado desconoce la historia de las mujeres
por lo que mantiene y transmite la idea de que sdélo los hombres la han
protagonizado. Por ello, no debemos quedarnos en la simple celebracion de
efemérides como el 11 de febrero, el 8 de marzo o el 25 de noviembre.
Debemos ofrecer al alumnado referentes masculinos y femeninos positivos que
les permitan construir un imaginario colectivo igualitario. Asi mismo, los
estereotipos sexistas impiden y limitan el pleno desarrollo intelectual, emocional,
fisico y social del alumnado, ya que les ofrecen una visidn muy restringida de lo
“que pueden llegar a ser”.

e Fomentar el uso de material diddctico no sexista.
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e Visibilizar en todos los dmbitos académicos las aportaciones de las mujeres al
desarrollo de la humanidad evitando una vision androcéntrica del mundo.

e Facilitar al profesorado material alternativo que responda a criterios
coeducativos.

e Reflexionar sobre los roles de género en las posibilidades de desarrollo personal,

profesional, etc.

e Establecer un reparto equitativo para el uso y disfrute de los espacios comunes y

juegos por parte de ninas y ninos.

e Garantizar que los espacios escolares no segregan por razones de género ni de

identidad sexual.

La violencia de género es la mdxima expresion de la discriminacion por razén de
género. Desde el centro educativo entendemos la Educacién como uno de los

elementos mds fuertes para la lucha contra la violencia de género.

e Fomentar formas de estar y vivir basadas en el respeto, el didlogo y la

necesidad de cuidarnos unas personas a ofras.

e Trabajar en la prevencion y actuar en situaciones de violencia.

El centro educativo es un nicleo transformador del entorno que le rodea. Es una
herramienta para transmitir la perspectiva de género a las familias e instituciones,

con el fin de ir progresivamente transformando la sociedad.
e Exportar los valores de igualdad y de respeto por la diversidad afectivo-sexual al

entorno social del centro.

e Incluir en las senas de identidad de nuestro centro educativo el empeno por la

igualdad y la no discriminacion.
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5. MEDIDAS Y ACTUACIONES ESPECIFICAS

Teniendo en cuenta el diagndstico cuantitativo y cualitativo, asi como los

principios orientadores y los objetivos, presentamos nuestras medidas y actuaciones

especificas.

5.1 Medidas especificas

Seguir actuando desde la Comunidad Educativa, a través del Claustro del
Profesorado y Comisién de Convivencia del Consejo Escolar, en relacién a
informar, evaluar e intervenir en asuntos y temas relacionados con la Igualdad de

Género y la Prevencién de la Violencia de Género.

Actualizacién de los datos de diagndstico de la situaciéon respecto a la Igualdad

de Género en el centro escolar.

Revisar los documentos y la carteleria del centro, impulsando la utilizacion de

lenguaije inclusivo no sexista.

Continuar equilibrando los grupos escolares en cuanto a numeros de chicos vy

chicas.

Visibilizar y dar a conocer el Plan de Igualdad en todos los dmbitos de nuestro

centro.

Proponer actividades y actos de sensibilizacién en cuanto a la Igualdad, de

género, etnia...
Reformar los espacios de recreo para fomentar un juego inclusivo.

Coordinar con el EOEIP para poder establecer protocolos ante situaciones de

acoso, sea sexista o no.

Retomar el Observatorio de Igualdad desde el dmbito de la Convivencia en el

centro.

Yoy
Lo, v<>/u%

PLAN DE IGUALDAD CURSO 2021-2022 CEIP LUIS GARCIA SAINZ



== GOBIERNO Weooq
=—<DE ARAGON LOS=
Dpto. de Educacién, Cultura y Deporte (

CEIP Luis Garcia Sainz | W/
Fuentes de Ebro (Zaragoza)

5.2 Actuaciones especificas

En nuestro centro educativo, cada curso se readlizan actividades como

actuaciones especificas para trabajar la educaciéon en igualdad y coeducacion.

TITULO DE LA ACTIVIDAD: Biblioteca igualdad.

NIVEL: Actividad de Centro

OBJETIVO:
Facilitar material tedrico y prdéctico en igualdad de género para la consulta y disfrute

de toda la comunidad educativa: personal, alumnado y familias.
Facilitar al profesorado material alternativo que responda a criterios coeducativos.

Fomentar el uso de material diddctico no sexista.

TEMPORALIZACION: Durante todo el curso

TITULO DE LA ACTIVIDAD: Patios inclusivos (subvencién pacto estado)

NIVEL: Actividad de Centro

OBJETIVO:
Facilitar material tedrico y prdctico en igualdad de género para la consulta y disfrute

de toda la comunidad educativa: personal, alumnado y familias.
Fomentar el uso de material didactico no sexista.

Establecer un reparto equitativo para el uso y disfrute de los espacios comunes y juegos

por parte de ninas y ninos.

Garantizar que los espacios escolares no segregan por razones de género ni de

identidad sexual.

TEMPORALIZACION: Durante todo el Curso
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TITULO DE LA ACTIVIDAD: Dia Infernacional de la Eliminacién de la Violencia contra la

Mujer

NIVEL: Educacion Primaria

OBIJETIVO:
Fomentar formas de estar y vivir basadas en el respeto, el didlogo y la necesidad de

cuidarnos unas personas a ofras.

Trabajar en la prevencién y actuar en situaciones de violencia.

TEMPORALIZACION: 25 de Noviembre

TITULO DE LA ACTIVIDAD: Dia de la discapacidad

NIVEL: Actividad de Centro

OBJETIVO:
Fomentar formas de estar y vivir basadas en el respeto, el didlogo y la necesidad de

cuidarnos unas personas a ofras.

Incluir en las senas de idenfidad de nuestro centro educativo el empeno por la

igualdad y la no discriminacion.

TEMPORALIZACION: 3 de Diciembre

TITULO DE LA ACTIVIDAD: Celebracién del dia de la paz

NIVEL: Actividad de Centro

OBIJETIVO:
Fomentar formas de estar y vivir basadas en el respeto, el didlogo y la necesidad de

cuidarnos unas personas a ofras.

Trabajar en la prevencién y actuar en situaciones de violencia.

TEMPORALIZACION: 30 de Enero
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TITULO DE LA ACTIVIDAD: La Muijer y la nifia en la ciencia

NIVEL: Educacion Primaria
OBJETIVO:

Visualizar la influencia de los roles de género en las condiciones de vida, en las

oportunidades y las posibilidades de desarrollo personal.

Sustituir estereotipos por imdgenes reales en los que hombres y mujeres sean valorados
en igualdad.

Visibilizar en todos los dmbitos académicos las aportaciones de las mujeres al desarrollo
de la humanidad evitando una vision androcéntrica del mundo.

Reflexionar sobre los roles de género en las posibiidades de desarrollo personal,
profesional, etc.

Reflexionar sobre los roles de género en las posibiidades de desarrollo personal,

profesional, etc.

TEMPORALIZACION: 11 Febrero

TITULO DE LA ACTIVIDAD: Dia Internacional de la Mujer

NIVEL: Actividad de Centro

OBIJETIVO:

Visualizar la influencia de los roles de género en las condiciones de vida, en las

oportunidades y las posibilidades de desarrollo personal.

Sustituir estereotipos por imdgenes reales en las que hombres y mujeres sean valorados

en igualdad.

Sensibilizar al alumnado sobre la importancia de la corresponsabilidad.
Visibilizar en todos los dmbitos académicos las aportaciones de las mujeres al desarrollo

de la humanidad evitando una visidn androcéntrica del mundo.

Reflexionar sobre los roles de género en las posibiidades de desarrollo personal,

profesional, etc.

TEMPORALIZACION: 8 de Marzo
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TITULO DE LA ACTIVIDAD: Dia de las familias

NIVE

L: Actividad de Centro

OBJETIVO:
Fomentar formas de estar y vivir basadas en el respeto, el didlogo y la necesidad de

cuidarnos unas personas a ofras.

TEMPORALIZACION: abril/mayo

TITULO DE LA ACTIVIDAD: Charlas coeducacién y sensibilizacion

NIVE

L: 5° y 6° de Educacién Primaria

OBJETIVO:
Promover la formacién y las actividades de sensibilizacion entre el profesorado vy
alumnado en el tema de la igualdad de género, el respeto entre iguales y ante las

diferencias individuales.

TEMPORALIZACION: anual

Ademds de estas actividades especificas, en el dia a dia trabajamos y fomentamos los

siguientes objetivos:

Sensibilizar al profesorado y al alumnado del centro en la importancia del uso de

un lenguaje no sexista e inclusivo.

Potenciar el lenguagjeinclusivo en los documentos oficiales, documentos de

comunicacion interna y externa, y en la carteleria.

Favorecer en nuestra Comunidad Educativa un lenguaje inclusivo en las relaciones

interpersonales entre iguales y adultos.
Fomentar el uso de material diddctico no sexista.

Facilitar al profesorado material alternativo que responda a criterios coeducativos

(desde la comision).

Garantizar que los espacios escolares no segregan por razones de género ni de

identidad sexual.
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e Exportar los valores de igualdad y de respeto por la diversidad afectivo-sexual al

entorno social del centro.

e Incluir en las senas de identidad de nuestro cenfro educativo el empeno por la

igualdad y la no discriminacién.

6. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La evaluacién tiene que ser planificada y el objetivo principal de la misma debe ser

garantizar la Igualdad en el dmbito escolar.

La evaluacion del Plan de Igualdad se realizard cada curso escolar por parte de la
Comision de Igualdad y Convivencia y se incluird en la Memoria Final de Curso. Cada

ciclo hard sus aportaciones a través de un formulario de google que enviard la comision.

La Comisidn serd convocada a una reunidon a principio de curso para planificar las
actividades a readlizar durante el aifo. Ademds, habrd una reunién trimestral donde se
evaluardn dichas actividades. El seguimiento de las distintas actividades nos ird indicando
aqguellas dificultades que se van planteando y nos dard pie a establecer las acciones

pertinentes para fomentar que nuestro Centro Educativo sea igualitario.
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EVALUACION

ACTIVIDAD GRADO DE CONSECUCION
OBJETIVO OBSERVACIONES PROPUESTAS DE MEJORA

EN

st No PROCESO

Integrar el principio de
igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en

nuestra practica docente.

Educar en igualdad
alejéndonos de
estereotipos, prejuicios y
discriminaciones por razon
de identidad de género u

orientacién sexual.

Fomentar la reflexién sobre
el papel de todas las
personas en un entorno

igualitario.

Velar porque nuestro centro
educativo fransmita  una
imagen igualitaria, plural y
no estereotipada de

mujeres y hombres.

EVALUACION

ACTIVIDAD GRADO DE CONSECUCION
OBJETIVO OBSERVACIONES PROPUESTAS DE MEJORA

sl NO | proceso

Garantizar la igualdad de
oportunidades en el dmbito

escolar.

Fomentar la
comesponsabilidad en el
dambito doméstico.

Fomentar la representacion

en las aulas.

Prevenir, sensibilizar y actuar
ante acftitudes y situaciones
de acoso por motivos de

género.

Actuar en casos de
sospecha o certeza de
violencia de género.
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7. GLOSARIO

COEDUCACION: método educativo que parte del principio de la igualdad de los sexos y
de la no discriminacién por razén de sexo. Coeducar significa educar conjuntamente a
ninos y ninas en la idea de que haya distintas miradas y visiones del mundo, distintas
experiencias y aportaciones hechas por mujeres y hombres que deben conformar la
cosmovisidn colectiva y sin las que no se puede interpretar ni conocer el mundo ni la
realidad. Coeducar significa no establecer relaciones de dominio que supediten un sexo
al otro, sino incorporar en igualdad de condiciones las realidades e historia de las mujeres
y de los hombres para educar en la igualdad desde la diferencia. “Es muy importante no
identificar la escuela coeducativa con la escuela mixta. La segunda se limita a “juntar” en
las aulas ninos y ninas, incorporando a las alumnas al mundo de los hombres y dejando
fuera del mundo académico todo aqguello que tiene que ver con el mundo y con la
historia de las mujeres. La escuela coeducativa necesariomente debe plantearse la
presencia real de las mujeres -y no sélo en las aulas- tanto en todo lo referido a la
organizacion y gestion del sistema educativo y de los centros escolares como a la relacion
e interacciéon entre el alumnado vy el profesorado, a los curriculos, a las programaciones

de aula y alos materiales vy libros de texto”.

CORRESPONSABILIDAD: concepto que va mds alld de la mera “conciliacién” y que implica
compartir la responsabilidad de una situacion, infraestructura o actuacién determinada.
Las personas o agentes corresponsables poseen los mismos deberes y derechos en su
capacidad de responder por sus actuaciones en las situaciones o infraestructuras que

estén a su cargo.

DIVERSIDAD DE GENERO: plantea la necesidad de incorporar los valores de género como
un modo Util de abordar la complejidad y ambigledad de diferentes entornos. Las
mujeres no son consideradas como un grupo desfavorecido, como un colectivo que
reivindica derechos, sino como sujetos que tienen valores que aportar a la sociedad, en

general.

EMPODERAMIENTO: proceso mediante el cual las personas fortalecen sus capacidades,
confianza, visién y protagonismo en cuanto que forman parte de un grupo social, para

impulsar cambios positivos en las situaciones en las que viven.
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ESTEREOTIPOS: son conjuntos de creencias o imdgenes mentales muy simplificadas y con
pocos detalles acerca de un grupo determinado de gente que son generalizados a la
totalidad de los miembros del grupo. El término suele usarse en sentido peyorativo, puesto
que se considera que los estereotipos son creencias ildgicas que sélo pueden ser

desmontadas mediante la sensibilizacion, la reflexidon y sobre todo la educacion.

GENERO: concepto que hace referencia a las diferencias sociales (por oposicién a las
bioldgicas) entre hombres y mujeres que han sido aprendidas, cambian con el tiempo vy
presentan grandes variaciones tanto entre diversas culfuras como dentfro de una misma

cultura.

IMPACTO DE GENERO: consiste en identificar y valorar loa diferentes resultados y efectos
de una norma o una politica publica en uno y otro sexo, con objeto de neutralizar los

mismos para evitar sus posibles efectos discriminatorios.

LENGUAJE SEXISTA: utilizacién del masculino como genérico para referirse a personas de

ambos sexos

PLANES DE IGUALDAD: los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y prdécticas a adoptar para su consecucién, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.
Surgen en la Unidn Europea para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres. También
se denominaban Plan de Igualdad de oportunidades. Tanto el Estado como las
comunidades auténomas los han aprobado. Pueden ser de cardcter general para todas
las politicas del Estado, la Unidn Europea o las Comunidades Autdbnomas, o también para

las empresas y administraciones publicas.

SEXISMO: término que refiere a la suposicion, creencia o conviccidn de que uno de los
dos sexos es superior al ofro. Es comUnmente expresado en un contexto de ciertos
comportamientos y estereotipos tradicionales basados en el sexo, los cuales resultan ser un

conjunto de prdcticas discriminatorias hacia los miembros del supuesto sexo inferior.

SISTEMA SEXO-GENERO: sistema sociocultural por el que se asocia al sexo reproductivo un
conjunto de valores, creencias y actitudes. En occidente a una mujer se le asocian
conceptos como sensibilidad, dulzura, belleza, espacio interior, altruismo, paciencia,
familia, etc. y estas caracteristicas son asumidas como naturales por la sociedad. De

forma opuesta y complementaria se adjudica al hombre las caracteristicas de proveedor,
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conquistador, cazador, agresivo, duefio del espacio publico, etc. Desde ahi se construye

una relacion simbdlica desigual de la mujer privada y débil y el hombre pUblico y fuerte en

un juego de sometimiento-dominacion.

TRANSVERSALIDAD: Supone la integracién de la perspectiva de género en el conjunto de
politicas, considerando, sistemdticamente, las situaciones, prioridades y necesidades
respectivas de mujeres y hombres, con vistas a promover la igualdad entre ambos sexos y
teniendo en cuenta, activa y abiertamente, desde la fase de planificacién, sus efectos en

las situaciones respectivas de unas y otros cuando se apliquen, supervisen y evallen.

VIOLENCIA DE GENERO: “Constituye violencia de género todo acto de violencia, basado
en la pertenencia de la persona agredida al sexo femenino, que tenga o pueda tener
como resultado un dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para la mujer, asi como
las amenazas de tales actos, la coaccidon o la privaciéon arbitraria de la libertad, tanto si se
producen en la vida publica como en la privada” (Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, art. 1). La
violencia de género se manifiesta como el simbolo mds brutal de la desigualdad existente
en nuestra sociedad. Se trata de una violencia que se dirige sobre las mujeres por el
hecho mismo de serlo, por ser consideradas por sus agresores carentes de los derechos
minimos de libertad, respeto y capacidad de decision. Este tipo de violencia se extiende
también a los hijos e hijas menores de edad y su objetivo Ultimo es el sometimiento de la

muijer.

VISIBILIZACION: Proceso de hacer visible lo invisible, de sacar a la luz e incorporar la
historia y la vida de las mujeres a nuestra realidad y a la historia. La visibilizacién supone el
reconocimiento y revalorizacién de la historia de las mujeres, de su papel en el mundo vy

en la vida, en definitiva, la idea de igualdad entre hombres y mujeres.
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8. REFERENCIAS

Legislacién a nivel estatal

LEY ORGANICA 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la

Violencia de Género. En su Titulo I, Capitulo | hace referencia a las medidas en el dmbito
educativo. El texto describe como uno de los fines del sistema educativo espanol la
formaciéon en el respeto de los derechos vy libertades fundamentales y de la igualdad
entre hombres y mujeres y como uno de sus principios o fundamentos trabajar para la

eliminacién de los obstdculos que dificultan la plena igualdad entre hombres y mujeres.

Articulo 8. Participacion en los Consejos Escolares. Se adoptardn las medidas precisas
para asegurar que los Consejos Escolares impulsen la adopcién de medidas educativas

qgue fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Titulo V. Capitulo lll. Organos

colegiados de gobierno y de coordinaciéon docente de los centros publicos. Principios:
Igualdad de derechos y oportunidades y fomento de la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres. Fines: Respeto de los derechos vy libertades, en la igualdad de derechos y

oportunidades enfre mujeres y hombres.

Articulo 127. Competencias del Consejo Escolar. g) Proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la

resoluciéon pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social.

LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo23. La educacion para la igualdad de mujeres y hombres. El sistema educativo
incluird entre sus fines la educaciéon en el respeto de los derechos vy libertades
fundamentales y en la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.
Asimismo, el sistema educativo incluird, dentro de sus principios de calidad, la eliminaciéon
de los obstdculos que dificultan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el fomento

de la igualdad plena enfre unas y ofros.

Legislacidn a nivel autonémico:

Resolucién de 20 de octubre de 2016, del Director General de Innovacién, Equidad y

Participacion, por la que se facilitan orientaciones para la actuacién con el alumnado
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fransexual en los Centros PUblicos y Privados Concertados. La presente resolucion tiene

por objeto:

Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la

Facilitar orientaciones para la actuacion del alumnado transexual en los centros

publicos y privados de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Proponer actuaciones de sensibilizacion, asesoramiento y formacion dirigidas a la
comunidad educativa, asi como las que pueden llevarse a cabo para prevenir,

detectar e intervenir sobre situaciones de fransfobia, exclusion o acoso escolar

ejercidas sobre el alumnado transexual.

respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas de la

Comunidad Auténoma de Aragén.

LEY 4/2018 de 19 de dbril de identidad y expresién de género e igualdad social y no

discriminacion de la Comunidad Auténoma de Aragdn. En su TITULO Il dedicado a la

Educacion dice: Articulo 24. Planes y contenidos educativos.

1.

La Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn, en el dmbito de sus
competencias, adoptard las medidas necesarias para transformar los
contenidos educativos que impliquen discriminacién o violencia fisica o
psicolégica basadas en la identidad o expresidon de género, garantizando asi
una escuela para la inclusidon y la diversidad, ya sea en el dmbito de la
ensefanza publica como en la concertada y privada. Los contenidos del
material educativo empleado en la formacion de los alumnos, cualquiera sea la
forma y soporte en que se presente, promoverd el respeto y la proteccion del
derecho a la identidad y expresion de género y a la diversidad sexual. Los
planes educativos deberdn contemplar pedagogias adecuadas para el
reconocimiento y respeto de la diversidad existenfe en cuanto a
configuraciones genitales y su relacién con las identidades, por lo que se incluird
en los temarios de forma transversal y especifica, integrando la transexualidad e
intersexualidad, asi como los distinftos modelos familiares en todas las materias y
niveles. Del mismo modo, se deberd dar cabida a proyectos curriculares que
contemplen y permitan la educacién afectivo-sexual y la no discriminacion por

motivos de identidad de género o expresion.

Wy y )
o=,
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Para ello dispondrdn de herramientas, recursos y estrategias para educar en Ia
diversidad de género, prevenir el acoso escolar y educar en el respeto y la
igualdad, tanto desde la educacion formal como desde la no formal,

incorporando a los curriculos los contenidos de igualdad.

114987648. Los centros educativos de la Comunidad Autdnoma promoverdn
acciones que permitan detectar, prevenir y proteger acciones de discriminacion
0 acoso y evitar la imparticién de contenidos discriminatorios hacia las personas
por motivos de identidad y/o expresion de género. Estos compromisos quedardn
expresados de manera explicita en sus planes de estudio y planes de

convivencia.

ORDEN ECD/1003/2018 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte por la que se

determinan las actuaciones que contribuyen a promocionar la convivencia y la lucha
contra el acoso escolar en las comunidades educativas aragonesas. El | Plan estratégico
para la igualdad de hombres y mujeres en Aragdédn (2017- 2020) pone el foco en los
distintos campos en los que resulta necesario actuar para promover, de manera global y
estructurada, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en todos los dmbitos de la
Comunidad Auténoma de Aragdn. Desde el dmbito educativo, se promoverd la
elaboracién de un Plan de igualdad en los centros educativos en los que gueden
recogidas las acciones orientadas a una transformacién social hacia la equidad de

género, el respeto a la diversidad y la inclusidén de la interseccionalidad.

La LEY 7/2018 de 28 de junio de Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres de

Aragoén, En el TITULO lIl, capitulo 1 articulo 29 dedicado a la Igualdad en Educacién dice:

1. El sistema educativo aragonés incorporard el principio de la educacién en
relacién y el enfoque de género de forma fransversal, promoviendo la dignidad de
la persona y su desarrollo integral y la construccién de una sociedad justa vy
pacifica, capaz de eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres en todos
los dmbitos, que reconozca los derechos humanos de todas las personas, asi como
los derechos especificos derivados de la necesidad de eliminar todo tipo de

discriminacién por razén de género.

2. Elsistema educativo aragonés garantizard el principio de igualdad de trato y de

oportunidades entre mujeres y hombres y eliminard cualquier obstdculo que
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dificulte la igualdad efectiva para que la comunidad educativa crezca en un
entorno de folerancia, convivencia y respeto a los derechos vy libertades

fundamentales.

3. Elsistema educativo aragonés velard por la consecucién de niveles mdximos de
igualdad educativa y de calidad para todo el alumnado, hombres y mujeres, de
forma que el acceso, la permanencia en el sistema educativo y los resultados
obtenidos sean independientes de sus condiciones personales de género, de
origen, de salud, sociales, culturales o econdmicas, y promoverd las condiciones
necesarias para la integracion de las minorias étnicas, en especial, de la

comunidad gitana.

4. Los centros educativos aragoneses cumplirdn el principio de inclusién de la
perspectiva de género en el conjunto de sus actuaciones y aplicardn el uso
infegrador y no sexista del lenguaje en los materiales curriculares y recursos
diddcticos adaptados para los distintos niveles, etapas, ciclos, grados y

modalidades del sistema de ensenanza.

5. La administracién educativa deberd asegurar la implantacién de metodologias vy

actuaciones que garanticen la coeducacion en la escuela.

6. La igualdad de género ha de reflejarse en el proyecto educativo de todos los

centros y en su praxis educativa cotidiana.

7. Todo ello se articulard en la elaboracidon de un plan estratégico como herramienta
de trabajo donde, a través de un diagndstico de la realidad, se contendrd la
disposicion de medios personales, materiales y econdmicos, incidiendo en
medidas favorables para la promocién e inclusién de la igualdad en los centros
educativos, asi como la especial consideracién de los perfiles y funciones de las
personas que trabajardn en materia de igualdad en el seno de los consejos

escolares.

8. Estos principios serdn también de aplicaciéon en el dmbito de la educacién no
formal, como las academias, centros especiales de empleo, cenfros para la
formacién continua, escuelas deportivas, escuelas para la educaciéon de tiempo

libre u otras.
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Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccidén integral contra la

discriminacién por razén de orientacién sexual, expresidon e identidad de género en la

Comunidad Auténoma de Aragon.

Orden ECD/1112/2022, de 18 de julio, por la que se aprueban el curriculo y las

caracteristicas de la evaluacién de la Educacién Primaria y se autoriza su aplicacién en
los centros docentes de la Comunidad Autdnoma de Aragoén. En su Articulo 8. Objetivos

generales de la etapa, establece que:

La Educacidén Primaria contribuird a desarrollar en los ninos y las ninas las capacidades

que les permitan:

- Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas de forma empdtica, prepararse para el ejercicio activo de la
ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una

sociedad democrdtica.

- Adquirir habilidades para la resolucidon pacifica de conflictos y la prevencion de la
violencia, que les permitan desenvolverse con autonomia en el dmbito escolar y familiar,

asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.

- Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oporfunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacién de personas por motivos de etnia, orientaciéon o identidad sexual, religion o

creencias, discapacidad u otras condiciones.

- Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacion fisica, el deporte y la alimentacion como medios para

favorecer el desarrollo personal y social.

- Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demds personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los

prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas

Otros documentos interesantes

| PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN ARAGON (2017-2020)

LENGUAJE INCLUSIVO CON PERSPECTIVA DE GENERO (GOBIERNO DE ARAGON)
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1. Respuestas formulario alumnado

00 00000000¢

INFANTIL
1. ¢QUE TRABAJOS CREES QUE PUEDEN HACER LAS MUJERES, CUALES LOS HOMBRES O
LOS DOS?

En general observamos que si diferencian géneros (si lo realizan hombres o
mujeres) en trabajos y ocupaciones. No sélo los géneros marcados como estereotipados

para cada trabagjo, sino que se basan en la gente de su alrededor que tiene esos frabajos.

TRABAJOS
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
< & s & & & Q;& &
\\@ B\ ¢ \§& ngé (IO") N /&\)
N¢ ® & A goéc’

B HOMBRE ®MUJER mAMBOS
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2. DE LAS SIGUIENTES TAREAS QUE SE HACEN EN CASA, z,CUALES CREES QUE PUEDEN
AYUDAR A HACER LAS NINAS, CUALES LOS NINOS O LOS DOS?

Se puede extraer como conclusidon, que si diferencian tareas en las que pueden
ayudar ninos y otras en las que pueden ayudar ninas, aungue se observan mds respuestas
de "los 2". Creemos que estaban refiriéndose a lo que hace mamd y lo que hace papd,

se observa que se refieren a lo que ven en casa (quien realiza cada tarea del hogar).

100%

80%

60%

40%

20%

0%
x>

TAREAS DE CASA

0 '
s N N 'S
& > N & & & 4 NS
(JO@ (JO g ?gf? QQ* Q\/@ Q,V’ g S & (y?v (_,O
&
<
EPAPA EMAMA mAMBOS
3. A CUALES DE ESTOS JUEGOS CREES QUE PUEDEN JUGAR LAS NINAS, A CUALES LOS

NINOS O CUALES PUEDEN JUGAR LOS DOS?
En este caso, se observan cambios respecto a las ofras cuestiones consultadas. Los
juegos, la mayoria de los encuestados, se referian a los dos sexos, en relacidon con quién

puede jugar a cada uno de los juegos presentados.

JUEGOS

120

100
80

60

40

200 20 01 01 00 00 20 13 36 00 00
0 — — —l

Qo
N

SN & © & & & N
< ¥ & ® N SEES S SN &
& ¥ S NSRS
S
S

ENINO mNINA mAMBOS
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4. Si jugamos a disfrazarnos, é¢qué disfraz elegirias?
NINO NINA

PAYASOS 4 0
PRINCIPE-PRINCESA 0 36
PIRATAS 19 6
INDIOS 10 8
MAGOS 0 0
DUENDE-HADA 0 35
SUPERHEROE-HEROINA 43 27
ANIMALES 2 5

5. ¢Cudl de estos personajes de cuento te gustaria ser?

Wy y )
&{{’,\\"‘3  5aY ‘D&:%b
] ® (

(\

En estas dos preguntas, hemos observado que las respuestas tienen
como referencia sus gustos personales en los disfraces. Y en el caso de los
personajes de ficcion, asocian el género de los personajes con su propio

sexo.
NINO NINA
PRINCESA 67
GATO CON BOTAS 2
PETERPAN 19
RATITA PRESUMIDA 8
BOB ESPONJA 8
CAMPANILLA 35
BRAVE 27
PRINCIPE 12
PLAN DE IGUALDAD CURSO 2021-2022
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1er CICLO
TRABAJOS
150%
100%
E N EE
0%
CONSTRUCCION PELUQUERIA DOCENCIA BOMBERO/A  TALLER MECANICO

H Hombre ™ Mujer M Ambos

TAREAS DEL HOGAR

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
PLANCHAR COCHE COCINAR LIMPIAR MANITAS
B Hombres ™ Mujeres B Ambos
JUEGOS
150%
100%
50%
0%
FUTBOL CORRO DE LA PATATA COMBA COCINITAS COCHES

H Nifios M Nifias B Ambos
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PERSONAIJES DE CUENTOS
7%

12%

45%

W PETERPAN mBRAVE MELSA GATO CON BOTAS

DISFRACES

B MAGO/A mBAILARIN/A  ®INDIO/A PRINCIPE/PRINCESA
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2°Y 3¢ CICLO

Juguetes, jquiénes pueden jugar con estos juegos?

B Nifios WM Nifas 0 Ambos

150
100
50
A ]

Jugar a fltbol Saltar a la comba Jugar con mufiecas Jugar con camiones Jugar al escondite

Regalos, jquiénes pueden recibir estos regalos por su cumpleanos?

B Nifios M Nifias [0 Ambos

150
100
50
0

Tablet Cocinita Juego de mesa Cuentol/libro Monopatin

Extraescolares, ;jquiénes se pueden apuntar a estas extraescolares?

B Nifios M Nifias [0 Ambos

150
100
50
o — Il =

Futbol Gimnasia ritmica Ajedrez Inglés Patinaje
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Aqui te presentamos un listado de trabajos. ;Quiénes crees que pueden hacerlos?

Bl Hombre M Mujer [0 Ambos
150

100
50
0 . — .

Albariil Chef Modelo Policia

Adjetivos, ;a quiénes les podemos decir estas palabras?

Il Hombre M Mujer [0 Ambos
150

100

0 —
Valiente Débil Inteligente Amable Fuerte
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2. respuestas formulario profesorado

En clase, para dirigirme al alumnado, uso el masculino genérico para referirme a chicas y chicos.
26 respuestas

7(26,9 %)

6 (23,1 %) 6 (23,1 %)

4 (15,4 %)
3 (11,5 %)

Suelo usar diminutivos para referirme a las nifias y aumentativos para referirme a los nifos
(ejemplo: chiquita, chavalote).

26 respuestas

30

26 (100 %)

20

0 (o‘ %) 0 (0‘ %) 0 (0‘ %) 0(0 %)

1 2 3 4 5

non non

Suelo utilizar algunas expresiones como: "eres una princesita’, "eres un llorica", "eres un machote".

26 respuestas

30
25 (96,2 %)
20
10
1(3.8%) 0(0 %) 0(0 %) 0 (0 %)
0 | |
1 2 3 4 5
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Me molesta que se utilice "los/las’
26 respuestas

10,0
10 (38,5 %)

9 (34,6 %)
75

50

4 (15,4 %)
2,5
2 (7,7 %)

0,0

En los libros de texto que usaste el curso pasado, ;se nombra habitualmente el masculinoy

femenino?
25 respuestas

®si
® No
@ Ns/Nc

Los contenidos de los libros de texto que usaste el curso pasado, ;hacen referencia a mujeres

como ejemplos a seguir?
25 respuestas

®si
® No
@ Ns/Nc

PLAN DE IGUALDAD CURSO 2021-2022 CEIP LUIS GARCIA SAINZ



= GOBIERNO
=—<DE ARAGON

Dpto. de Educacién, Cultura'y Deporte
CEIP Luis Garcia Sainz
Fuentes de Ebro (Zaragoza)

@0 000000000¢

Las mujeres que aparecen en los contenidos de los libros de texto que usaste el curso pasado,
¢qué papel juegan por norma general?
25 respuestas

@ Casi siempre tienen un papel
protagonista.

@ Casi siempre tienen un papel
secundario

@ Hay un equilibrio entre papeles
protagonistas y secundarios.

@ Ns/Nc

En las imagenes que aparecen en los libros de texto que usaste el curso pasado:

Il si Hl No
15
10
5
0
W - et Lae o
ac,eﬁ‘ Q‘ec' o .\(@Q e e
O'\( 029 \’.3'5 \"36 e*\g

¢Quiénes ocupan, por norma general, lo siguientes espacios o actividades?

I Mujeres [ Hombres I Porigual

20
10
0 ||
El patio durante el La biblioteca El gimnasio Las primeras filas del Otros espacios
recreo aula
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Si propones al alumnado sentarse libremente en el aula, ;se suelen agrupar nifias por un lado y

nifos por otro lado?
26 respuestas

®si
® No
@ Ns/Nc

Si organizas grupos de trabajo, ¢ procuras equilibrar nifias y nifos?
26 respuestas

® si
® No
@ Tal vez

¢Dedican nifias y nifios el recreo a realizar las mismas actividades?
25 respuestas

® si
® No
@ Aveces

PLAN DE IGUALDAD CURSO 2021-2022 CEIP LUIS GARCIA SAINZ



== GOBIERNO
=—<DE ARAGON

Dpto. de Educacién, Cultura'y Deporte
CEIP Luis Garcia Sainz
Fuentes de Ebro (Zaragoza)

¢A qué dedican el tiempo los nifios en el recreo?
25 respuestas

1 (4 915(4 91)(4 913(4 91)(4 91)(4 1(4 91)(4 %) BT (4 %1)(4 91(4 91)(4 91)(4 A)(4 91)(4 A)(4 21)(4 %1)(4 A)(4 91)(4 N34 91)(4 %

0
A correr, a jugar... Futbol, juegos de... Futbol Fatbol, juegos de... Jugar a fatbol, b... Tienden mas a ju...
Deporte Futbol, toros... Futbol, juegos de...  Juego dinamico Pelota. Correr. de...

En cuanto a las actividades extraescolares, ¢ hay diferencia entre las que realizan los nifios y las

que realizan las ninas?
26 respuestas

®si
® No
@ Ns/Nc

Las nifas son mas trabajadoras que los nifios.
25 respuestas

15
15 (60 %)

10

0 (0 %)
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Los nifios resuelven las actividades practicas antes que las nifias.

25 respuestas

20
15 16 (64 %)

10

5 (20 %)
0 (0 %)

Los nifios son mas revoltosos que las nifas.
25 respuestas

15

10 11 (44 %)

0(0 %)

Las nifas sacan mejores notas que los nifios porque son mas constantes.
25 respuestas

15

14 (56 %)

10

416 %
(18 %) 1(4 %) 00%)
|
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Por norma general, los niflos generan mas conflictos que las nifias.

25 respuestas

10,0
10 (40 %)

9 (36 %)
7,5

50

4 (16 %)

25

0 (0 %)
0,0

Cuando pongo un ejemplo de buen comportamiento, utilizo el de una nifa.
26 respuestas

30

20 22 (84,6 %)

10

1(3,8 %) 0%) 0(0%)

1 2 3 4 5

En cuanto a tu trato con el alumnado:

I Siempre M Nunca [ A veces

20

10

¢ Estableces diferencias de trato entre Al llamar la atencion al alumnado, ¢ Reciben de igual modo las rifias las
ninas y nifos? ¢ utilizas el mismo método si es un nifas y los nifos?
alumno o una alumna?
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En cuanto a la implicacion de las familias, cuando hay que tratar temas sobre el alumnado acuden

a hablar contigo mayoritariamente...
25 respuestas

@ Las madres

@ Los padres

@ Ambos por igual

@ Otros miembros familiares

¢Has percibido que las nifias sufran acoso escolar u otras formas de violencia en tu clase?
26 respuestas

®si
® No
@ Ns/Nc

96,2%

¢Y los nifios?

26 respuestas

® si
® No
@ Ns/Nc
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¢Incorporas el principio de igualdad en tu labor docente?
26 respuestas

@® si
® No
@ Ns/Nc

¢En qué grado crees que se implica el resto del profesorado de tu centro en la implantacion del

principio de igualdad?
26 respuestas

15
12 (46,2 %)
10
7 (26,9 %)
5 6 (23,1 %)
1(3.8 %)
0 (0 %)
0 J
1 2 3 4 5

¢Piensas que las profesoras de tu centro se implican mas en la igualdad que los profesores?
25 respuestas

® si
® No
@ Ns/Nc
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Por parte del centro...

I si Il No
20
10
0
P & N
G""\ ‘{\'a(\ e
3
N &P 2°

¢En qué grado crees que el centro deberia fomentar la implantacién de un modelo coeducativo o
de educacién en igualdad?

25 respuestas

16
13 (52 %)
10
7 (28 %)
5
5 (20 %)
0 (0 %) 0(0 %)
0 | J
1 2
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3. respuestas formulario familias

;Quién contesta la encuesta?
247 respuestas

@ PADRE
@® MADRE
@ OTRAS PERSONAS

¢ Trabaja fuera de casa?
242 respuestas

®si
® No
@ A veces

¢Su pareja trabaja fuera de casa?
234 respuestas

Si 212 (90,6 %)
No 18 (7,7 %)
A veces 6 (2,6 %)

0 50 100 150 200 250
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De las siguientes tareas, indique quién las realiza normalmente.

200 I Madre [ Padre I Ambos por igual

Conducir Barrer Llevar el coche al Planchar Ayudar a los hijos Cocinar Iralacompra  Llevaraaloshijos Comprarlaropa Jugar con las hijas Llevar o recoger a Asistir alas
taller y las hijas con los y las hijas al de los hijos y las ¥ los hijos las hijas y los hijos  reuniones del
deberes. médico. hijas. del colegio. colegio.

¢Valora usted el trabajo doméstico como un trabajo mas?
244 respuestas

@® si
® No

91,8%

¢Cree gque el hombre estd menos capacitado que la mujer para realizar las tareas domésticas?
243 respuestas

® si
® No
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En las labores de la casa, ;ayudan sus hijos e hijas?

Il s

100

50

Hijas Hijos

¢Se comparte en la casa las tareas domésticas y los problemas relacionados con las hijas y los

hijos entre la pareja?
241 respuestas

@ si
® No

¢Le hace algin comentario a su hija o hijo cuando hace cosas que usted cree que son propias del

otro sexo?
242 respuestas

®si
® No
@ A veces

87,2%
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¢ Cree que hoy en dia la mujer puede acceder a cualquier puesto de trabajo?
245 respuestas

® si
@ No

¢Cree que a la hora de salir a jugar con sus amigos/as tienen la misma libertad sus hijas que sus
hijos?

223 respuestas

®si
® No
¢Cree que existen juguetes que sean solo para nifios?
246 respuestas
@ si
® No
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¢Y que sean solo para nifias?
247 respuestas

@® si
® No

Dentro del centro escolar donde cursa los estudios su hijo o hija, ;ha detectado un trato

discriminatorio a nifios y/o nifias por motivos de sexo?
248 respuestas

si 8(3,2 %)

No 240 (96,8 %)

0 50 100 150 200 250

¢ Piensa que el centro escolar lleva a cabo una labor suficiente en cuanto a la consecucion de la

igualdad entre nifios y nifias?
242 respuestas

@ si
® No

@ No sabe/no contesta
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4. Respuestas personal no docente

Sexo de la persona que contesta

3 respuestas

@ Mujer
@ Hombre

Trato con el alumnado

I Siempre M Nunca [0 A veces

; Estableces diferencias de trato entre nifias y nifos? Al llamar la atencién al alumnado 4 utilizas el mismo método
si es un nifio o una nifa?

En una escala del 1al 5, indica tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones, siendo 1nada
de acuerdo y 5 totalmente de acuerdo.

4
B EN: W3 B4 EEs

3

2

| I I

0 —y — , -

Para dirigirme al alumando, uso Suelo usar diminutivos para referirme a Me molesta que se utilice los/las
masculino genérico para referirme a las nifias y aumentativos para los nifios

chicos y chicas
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Dentro de tu labor profesional, ; has detectado un trato discriminatorio a nifios y nifia por motivos

de sexo?
@ si
® No
100%

3 respuestas
;Piensas que el centro escolar lleva a cabo una labor suficiente en cuanto a la consecucion de la

igualdad entre nifos y nifas?
3 respuestas

® si
@ No

@ No sabe/ No contesta

100%

:Encuentras dificultades a la hora de conciliar tu vida laboral con tu vida profesional?

3 respuestas
® Nunca
® A veces
@ Siempre
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