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INTRODUCCION

Este Reglamento de Régimen Interior quiere ser una herramienta en
la configuracion del CEIP Luis Garcia Sainz como un Centro Educativo con
talante igualitario y comprensivo, que educa desde la libertad, el respeto a
las personas y el derecho a la libre expresion de pensamientos, ideas vy
opiniones, que tiene en la tolerancia el marco de las relaciones
interpersonales, que contempla la diferencia y la diversidad desde la
inclusién, que valora la interculturalidad como un activo enriquecedor que se

construye desde la implicacién de quienes lo conformamos.

Quiere definir y establecer un conjunto de dindmicas y mecanismos
de organizacion, participacién y funcionamiento que aspiran a facilitar las
relaciones entre los distintos miembros y sectores de la Comunidad Educativa,
y contempla las normas que definen su marco de convivencia. Debe ser una
referencia asumida en la actividad diaria y un instrumento positivo en la

resoluciéon de los posibles conflictos que puedan originarse.

Debe entenderse como un documento vivo, abierto a la revision y a

la mejora.

Su referente normativo es la Carta de Derechos y Deberes de los
miembros de la Comunidad Educativa y las bases de las normas de
convivencia en los centfros educativos no universitarios de la Comunidad
Autdnoma de Aragdn (DECRETO 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de
Aragén). Lo complementan protocolos de actuacion, la Orden de la
Autoridad del Profesorado y la normativa publicada con posterioridad a la

fecha mencionada.
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Lo dispuesto en estas normas reglamentarias es vinculante y su cumplimiento tiene cardcter

obligatorio para todos los integrantes de la Comunidad Educativa del CEIP Luis Garcia Sainz.

El dmbito de aplicacién lo constituye cualquier actividad realizada en la totalidad del
recinfo escolar (aulas y dependencias, patios y zonas de recreo,...), incluidas las derivadas del
desarrollo de los Programas o en cualquier espacio donde se haya desplazado la Comunidad
Educativa en su totalidad o en parte con motivo de realizar actividades complementarias o

extraescolares.

- Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, de Educacion. (L.LO.M.C.E.)

- Real Decreto 82/1.996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de las

Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria.

- Orden de 11 de noviembre de 2008 del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, por la
que se regula el procedimiento para la elaboracion y aprobacién del Plan de Convivencia escolar

en los Centros educativos de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Carta de
Derechos y Deberes de los miembros de la Comunidad Educativa y las bases de las normas de

convivencia en los centros educativos no universitarios de la Comunidad Autébnoma de Aragén.

- Las demds normas legales y reglamentarias que sean de aplicacion.

3.1 EL CENTRO
La Comunidad Educativa estd integrada por el personal docente, el alumnado, madres y

padres o tutores/as legales y el personal no docente.

El profesorado constituye el personal docente. Tienen asignada una funcién educadora
gue trascienda la mera instruccién y les corresponde una participacién activa y decisoria en la

gestion del Centro.
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El alumnado es el principal protagonista de la vida del Centro. La accién educativa va

dirigida a su formacién integral como personas.

Las madres y padres o tutores/as legales son los primeros responsables de la educacion
de sus hijos e hijas y su implicacién en el centro debe superar el simple dmbito de la

colaboracién.

El personal no docente comprende al personal administrativo, de comedor, conserjeria y
limpieza, ademds de los distintos monitores y monitoras de comedor y actividades

extraescolares.

La implicacion de los distintos sectores en la vida del Centro se visibiliza en el Consejo

Escolar.

3.2 GESTION Y PARTICIPACION
3.2.1 ORGANOS DE GOBIERNO

%
%

EL EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo es el drgano ejecutivo de gobierno del Centro. Estd formado por la
Direccion, la Jefatura de Estudios y la Secretaria. Sus competencias y el sistema de
seleccién y nombramiento son las reguladas legalmente (L.O.E. articulos 131 y 132; Orden del
26 de junio de 2014 Departamento de Educacién Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn
por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizaciéon y el funcionamiento de

los Colegios PUblicos de Educacién infantil y Primaria). Entre ellas estdn:

— El ejercicio del liderazgo pedagdgico.

— La comunicacion abierta entre los propios miembros y resto de sectores que conforman la

Comunidad Educativa, asi como, la transparencia en la evaluacion de su gestion.

— El control de los recursos tanto humanos como materiales.

— El fomento del trabagjo en equipo tanto en los érganos colegiados como en los de

coordinacién docente, y en los distintos Equipos y Grupos de trabajo.

El Equipo Directivo deberd formar un equipo, en la reflexién, deliberacién, y toma de

decisiones en la planificacién, coordinaciéon y gestion del Centro. Para ello, se reunird como
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tal al menos en una sesidn semanal, y sus miembros en su horario personal determinardn un

fiempo semanal de coincidencia destinado para tal fin.

La Direccidén es el referente institucional del Centro y a su vez representa a la
Administracién. Promueve el funcionamiento eficaz del Equipo Directivo y se encarga
especificamente de la coordinacién entre los distintos Proyectos y Programas que el Centro
desarrolla y que constituyen sus sefas de identidad. Prestard una especial atencién a la

relacion con el AAM.P.A.

La Jefatura de Estudios se encargard especificamente de la Planificacion y

Coordinacién Académica y la Coordinaciéon de la Accidn Tutorial.

La Secretaria se encargard especificamente de la Gestidon Administrativa.

% EL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar estd formado por el/la Director/a, el/la Jefe/a de Estudios, cinco
representantes del personal docente, cinco representantes del sector familias, uno de ellos
designado por el AM.P.A., un representante del personal no docente y un representante
designado por el Ayuntamiento, ademds del Secretario/a del Centro, con voz pero sin voto.

(Sus competencias son las reguladas porla LOMCE en su articulo 127).

El Consejo Escolar se reunird a ser posible en el horario propuesto en el Proyecto de
Tiempos Escolares intentando posibilitar la asistencia de todos y cada uno de sus miembros.
Celebrard, con cardcter ordinario, una sesibn a principio de curso para informar la
Programacién General Anual, otra a final de curso para informar la Memoria y otra trimestral.

Podrdn realizarse, ademds, convocatorias extraordinarias.

En todo caso la convocatoria serd por escrito o por correo electronico conteniendo el
orden del dia y la documentacién que vaya a ser objeto de debate con una semana de

antelacién y con 48 horas en caso de convocatoria extraordinaria.

Los miembros del Consejo Escolar podrdn solicitar con antelacién a la convocatoria la
inclusiéon en el orden del dia de puntos concretos. Se podrd solicitar al  Presidente/a, con
cardcter extraordinario, la convocatoria del Consejo Escolar siempre que lo solicite un tercio

al menos de sus miembros y se aporte la redaccion del orden del dia.
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La Direccién, en su calidad de Presidencia, convoca, preside las sesiones, modera sus

debates organizando turnos de palabra y dirige reglamentariamente la toma de decisiones.

La duracién de las sesiones no excederd, ordinariamente, de dos horas, y si los temas
objeto de trabajo requieren mds tiempo se optard, mediante votacién, por una prérroga de
la sesidon o por continuar en dia y fecha que el Presidente/a determine antes de levantar la

sesion.

Las votaciones podrdn ser a mano alzada o nominales. Serdn nominales siempre que lo
requiera alguno/a de los miembros del Consejo, en cuyo caso en el Acta se reflejard el
sentido del voto de cada uno/a de los consejeros/as a fin de salvaguardar su responsabilidad
personal. Comenzada una votacion, no podrd interrumpirse y no podrd entrar o salir de la sala

ningun componente de los miembros del Consejo Escolar.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple, salvo para los asuntos que legalmente se
requiera otfra mayoria cualificada. En todo caso, el funcionamiento del Consejo Escolar debe

ajustarse a la Ley de Procedimiento Administrativo, en lo legislado sobre érganos colegiados

Dentro del Consejo Escolar se podrdn establecer cuantas comisiones se consideren
pertinentes. En todo caso, los componentes de las comisiones serdn miembros del Consejo
Escolar. Serd preceptiva la constitucién de la comisiéon de Convivencia, Comisidon Econémica,
Comisién del Banco de Libros y otros materiales curriculares, Comision para la reflexion en

torno a la Tareas Escolares y Comisién del Comedor.

Comisidon de Convivencia

Dependiente del Consejo Escolar se creard la Comisibn de Convivencia del Centro
(Decreto 73/2011 de 22 de marzo, capitulo Il, articulo 46). Presidida por la direccidn del centro
estard formada, ademds, por un representante del sector de las familias, la Jefatura de
estudios y un representante del sector del profesorado, otro del personal de administracién y
servicios. La Comisidén de convivencia podrd contar con el asesoramiento de los profesionales
de la orientacion educativa que intervienen en el centro. El Secretario del centro podrd
actuar como tal, sin voz ni voto, y en su defecto la Jefatura de Estudios. A principio de cada

curso, el Consejo Escolar concretard su composicion.
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La Directora podrd requerir la intervencion de la Comision de Convivencia para que
participe en la prevencién vy en la resolucién de aquellos conflictos que por su gravedad, su

reiteracion o sus implicaciones considere.

Sus objetivos son:
—Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos y alumnas.

—Adoptar medidas preventivas para garantizar el ejercicio de los derechos y el

cumplimiento de los deberes.

—Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para fomentar la

convivencia.

—Intervenir y asesorar en la resolucion de conflictos buscando y proponiendo posibles

soluciones educativas.
—Participar en la evaluaciéon de las actuaciones del centro en materia de convivencia.

Sus funciones son:

—Dinamizar a todos los sectores de la Comunidad Educativa para su implicaciéon en el
proceso de elaboracién, desarrollo, evaluacion y seguimiento del Plan de Convivencia del

Centro.

—Asesorar a la direccién del centro y al conjunto del Consejo Escolar en el cumplimiento de

lo establecido legalmente en cuanto a la convivencia escolar.

—Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para prevenir y

resolver los conflictos.
—Mejorar la convivencia y fomentar el respeto mutuo y la tolerancia en el cenfro docente.

—Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la Comunidad Educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del

centro.

—Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en

que hayan sido impuestas, velando porque éstas se atengan a la normativa vigente.

Se reunird en los momentos en los que se determine convocada por su Presidente/a,
para andlizar la idoneidad del Plan de Convivencia, la puesta en prdctica de los

insfrumentos y actuaciones en él previstos, el grado de cumplimiento de las normas de
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convivencia y la toma de decisiones en el dmbito de sus competencias. En el caso de que se

presentase una situacion muy grave, esta comisién podrd ser convocada con urgencia.

Comisidén Econdmica

Dependiente del Consejo Escolar se creard la Comision Econdmica del Centro. Estd
formada por distinfos miembros del Consejo Escolar. Su finalidad es la de conocer las cuentas
y todo aquello relacionado con la parte econdmica del Centro. Todas las cuentas estdn a su

disposicion para poder supervisarlas en cualquier momento.

Comisidon del Banco de Libros y otros materiales curriculares

Constituida en base a la Resolucién del 12 de noviembre de 2018 dentro del Consejo
Escolar. Estd constituida por un componente del Equipo Directivo con tarea de coordinacion,
un representante del profesorado y un representante de las familias. Puede estar abierta a la
colaboracion de ofro personal ajeno al Consejo Escolar, en momentos puntuales, por

necesidades de la misma.

Cuenta con una aplicacion informdatica para su gestion.

Su finalidad primordial es la gestion de libros y otros materiales curriculares para el

alumnado.

Los documentos de apoyo se encuentran a disposicidn de los centros educativos en la

siguiente direccién de web: hitp://www.educaragon.org/HTML/carga

Actualmente la gestion del Banco de Libros se lleva a cabo desde el centro, siendo éste

el Organo Gestor.

Comisidon para la reflexidon en torno a la Tareas Escolares

Se constituye a partir de la Orden ECD/2146/2018, de 28 de diciembre, en el seno del

Consejo Escolar.

Su objetivo es desarrollar el proceso de reflexion en torno a las tareas escolares en el

proceso de aprendizaje.

Estd formada por un/a representante del profesorado, un/a representante de las
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familias y Jefatura de Estudios quien la presidird.
Sus funciones son:

e Inicio y coordinacién del proceso de reflexion sobre las tareas escolares.

e Puesta a disposicion de los miembros de la Comunidad Educativa de todos los recursos

necesarios para facilitar su participacion.

e Planificacion de todo el proceso, incluyendo los cauces de solicitud de informacién y

convocatoria de reuniones, y la difusion del proceso asi como de los acuerdos resultantes.
e Elaboracién del borrador del documento final de acuerdos.

e Seguimiento de la aplicacién del documento.

Su funcionamiento se regird por lo establecido en el Capitulo Il del Titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico, asi como por el
Capitulo V del Titulo Il del decreto Legislativo 2/2001, del 3 de julio, del gobierno de Aragdn,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de nuestra

Comunidad Auténoma.

Al finalizar el curso 2020-2021 el Documento de acuerdos y regulacion de las tareas
escolares quedd aprobado en Claustro y Consejo Escolar y fue incorporado al Proyecto
Educativo de Centro (PEC).

Comisidon del Comedor

Dependiente del Consejo Escolar se cred la Comisidn del Comedor. Su finalidad es velar
por el correcto funcionamiento del servicio de comedor, asi como por el cumplimiento de sus
normas recogidas y dadas a conocer a los/as usuarios/as del mismo en el Reglamento del

Comedor, que se encuentran en el Anexo .

% CLAUSTRO DE PROFESORES

Estd compuesto por todos y todas los/las docentes del centro. Todos ellos tendrdn
obligada asistencia a las convocatorias ordinarias y extraordinarias de las sesiones de

Claustro.
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Si no pudiera terminarse en tiempo y forma una sesidn, corresponde a la Presidencia
determinar, previa consulta, la prérroga de la sesidn o la continuacion en dia y fecha que
determine antes de levantar la sesion. Los acuerdos se tomardn por mayoria simple, salvo
para los asuntos que legalmente se requiera otra mayoria cualificada. Las votaciones podrdn
ser a mano alzada o nominales. Serédn nominales siempre que lo requiera alguno/a de los
miembros del Claustro, en cuyo caso en el Acta se reflejard el sentido del voto de cada
uno/a a fin de salvaguardar su responsabilidad personal. Comenzada una votacion, no podrd
interrumpirse y no podrd entrar o salir de la sala ninguno/a de los miembros del Claustro. En los
de cardcter ordinario tendrdn un lugar especifico en el orden del dia los informes, si los
hubiere, de la Direccién y Jefatura de Estudios, de los coordinadores/as de los Proyectos que
el cenfro desarrolla, del enlace en el Consejo Escolar, de los coordinadores/as de los Equipos
Diddcticos y Grupos de Trabajo. En todo caso, el funcionamiento del Claustro del Profesorado
debe qgjustarse a la Ley de Procedimiento Administrativo, en lo legislado sobre érganos

colegiados.

Organizacién funcional

Todos los miembros del Claustro formardn parte de uno de los Equipos Diddcticos que se
conformen seglUn adscripcidon definida por la Jefatura de Estudios. Igualmente se
adscribirdn  al menos a uno de las Comisiones definidas anualmente por el Claustro del
Profesorado en la sesidn de inicio de curso (salvo que por razones de horario, reducciones de
jornada u otros permisos pertinentes no se encuentren presentes en el centro). Los temas de
cardcter pedagdgico serdn estudiados y debatidos en los Equipos Diddcticos vy en las
Comisiones, segun orientaciones de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, realizdndose
en la sesién del Claustro la toma de decisiones. El Claustro podrd elevar al Consejo Escolar las

propuestas que estime oportunas a través de sus representantes o de la Direccién del Centro.

3.2.2 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

% EQUIPOS DIDACTICOS

Se constituyen cuatro Equipos Diddcticos, uno de Educaciéon Infantil y tres para
Educacion Primaria. Estardn formados por los tutores y tutoras de los grupos de alumnado que
conforman cada uno y a los que se sumard el profesorado sin tutoria que incide en dichos
grupos segun adscripcion de la Jefatura de Estudios, buscando equiparar el niUmero de

componentes de cada uno los Equipos en la medida de lo posible.
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Funcionamiento

Su funcionamiento es bdsicamente auténomo en cuanto a la dindmica y la temdtica
de dmbito de Equipo, y coordinado desde la C.C.P. en el dmbito del Centro. Son temas de
trabajo, la programacion anual, su desarrollo y valoracién, y la coordinacién a nivel de Equipo
de las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia, asi como su valoracién y propuestas
de mejora. Prestardn especial atenciéon a la concrecidon de los criterios metodologicos, el
tratamiento adecuado a la diversidad y estrategias de compensaciéon, las actividades
complementarias, materiales curriculares, salidas, planes de actuacidén y formacién,

informacion a las familios...

Ademds, participardn en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro y el Proyecto
Curricular pudiendo redalizar propuestas para los mismos al Claustro del Profesorado, segun los

procesos definidos por la C.C.P.

Periddicamente pondrdn en comun la evaluacion de la prdactica docente y el disefio y
coordinacién de las medidas correctoras que esa evaluacion aconseje (se senala en Orden
de organizacion y funcionamiento de los colegios de E. infantil y Primaria del 26/6/14). Los

equipos se reunirdn ordinariamente una vez por semana en horario de 14.00 a 15.00.

El Equipo Diddctico de Infantil deberd tener en cuenta los acuerdos tomados en el

documento especifico que regula su funcionamiento.

Coordinacion

Cada Equipo Diddctico tendrd un coordinador o coordinadora que desempenard su

cargo durante un curso académico. Su designacién corresponde a la Direccion.

Sus competencias son:

Coordinar y moderar las reuniones del Equipo Diddctico.
— Participar en representacion del Equipo en la Comisidon de Coordinacion Pedagdgica.

— Proponer al Equipo Directivo, horarios, apoyos, formacidon de grupos flexibles,

actividades complementarias, etc. que afecten a su Equipo.
— Coordinar la programacién, procedimientos y metodologia en el Equipo.

— Llevar constancia de los temas y acuerdos tratados a nivel de Equipo.
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— Elaborar los informes que le sean requeridos desde la organizacién del Centro.

— Presentar tanto la PGA como la Memoria Final que recoja las actuaciones de su

Equipo Diddctico correspondiente.

— Completar con sus componentes los Planes de Apoyo del alumnado que se hayan

acordado.

— Participar en el seguimiento y evaluaciéon de los programas que el centro desarrolle.
% COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La C.C.P. estd formada por la Jefatura de Estudios, el/la Orientador/a del Centro, los
coordinadores y coordinadoras de los Equipos Diddcticos y un/a representante de Atencién a
la Diversidad. La composicién, organizacion y competencias de la Comision de Coordinacion
Pedagdgica (CCP) son las que establece el Titulo IV, Capitulo lll, del Reglamento Orgdnico de

las escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria, en su articulo 43.

Funcionamiento

Se reunird con una periodicidad mensual segun calendario. Celebrard ademds dos
sesiones extraordinarias, una sesidon al comienzo de curso, y otra al finalizar éste, ademds de
cuantas se consideren necesarias. Estudiard toda la problemdtica de funcionamiento de los
Equipos Docentes y Comisiones, asi como la consecucién de los objetivos del diseno curricular
y propondrd las revisiones o reformas sobre él que estimen al Consejo Escolar, Claustro o
Equipo Directivo. Todos los miembros de la C.C.P. tendrdn una hora de coincidencia horaria
para celebrar las sesiones. Las decisiones se adoptardn por mayoria simple de los presentes,
siempre que estén al menos la mitad de sus miembros. Corresponde a la Jefatura de Estudios
la presidencia de la Comisidn, asi como la coordinacién de sus actuaciones. Actuard como
Secretario/a la persona de menor edad que levantard acta de cada sesidn en la que se
hardn constar solamente los temas objeto de estudio, asi como las decisiones adoptadas;
serd preceptiva la lectura del acta de la sesidn anterior al comienzo de cada nueva reunién.

Las actas originales se custodiardn en la direccion del centro.

< TUTORIAS

La Accidén Tutorial es un proceso continuo que requiere el esfuerzo coordinado de todo
el profesorado del Centro. Atiende las caracteristicas de todo el alumnado y proporciona el

oportuno asesoramiento para optimizar su rendimiento educativo. Busca el desarrollo de una
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forma progresiva de la capacidad de tomar decisiones fundamentadas y responsables vy
persigue una educacion integral y personalizada, no limitdndose a una mera instruccion o

imparticién de conocimientos.

Cada grupo tendrd un/a profesor/a tutor/a. La designacion de las tutorias corresponde

a la Direccion tras propuesta de la Jefatura de Estudios.

El Plan de Accidon Tutorial del Centro recoge las funciones del tutor/a con respecto al

alumnado, a las familias y al Centro, entre las que se destacan las siguientes:

a) Celebracién de cinco sesiones de coordinaciéon, valoracion, evaluacion (inicial,
primer trimestre, segundo trimestre, tercer trimestre y final) con el profesorado que
incide en su grupo de cara a unificar criterios, disenar estrategias y determinar

actuaciones para lograr un mejor rendimiento del alumnado de dicho grupo.

b) Celebrar al menos una tutoria individual con cada una de las familias de su

alumnado vy tfres colectivas de todo el grupo o ciclo.

c) Establecer un tiempo semanal de atencién a las familias en el horario de
permanencia. Elaborar una vez al tfrimestre un boletin de notas de cada alumno/a
destinado a su familia que contemple la evolucién del mismo a lo largo del curso,

transmitir informacién de los planes de apoyo del alumno/a, incidenciacs...

d) Determinar los 45 minutos semanales para tutorias con el alumnado para tratar temas
de interés y contenidos del PEC, en especial el RRI asi como actuaciones sobre la

convivencia y la diversidad.
< OTRAS COORDINACIONES

La Direccién designard cada curso las coordinaciones necesarias para la aplicacion de
los distintos Proyectos y Programas Institucionales desarrollados por el Centro. En principio son

independientes de las Comisiones.

Tendrdn las funciones determinadas en cada uno de los Programas y aquellas que la

Programacion General Anual determine.

Deberdn coordinarse periddicamente, segin se determine en la PGA con la Direccién y

Jefatura de Estudios, de manera individual o global de todos los Programas.
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Dispondrdn, si es posible, de un tiempo lectivo de cdmputo semanal para el desarrollo

de sus funciones.
% COMISIONES

En el dmbito de la participaciéon y la implicacién en la mejora pedagdgica del Centro se

constituyen Grupos de Trabajo desde los siguientes puntos de vista:
Son un recurso de participacion necesario para el Centro:

e Pretenden dar cabida a las preocupaciones, expectativas, planteamientos... del

profesorado de cara a implicarse en un dmbito de la vida del centro.

¢ Tienen como finalidad ofrecer y elaborar propuestas pedagdgicas concretas, coordinar
estrategias de frabajo en comun, promover iniciativas de cardcter cooperativo,

organizar y constituir bancos de recursos...
¢ Con autonomia de funcionamiento.

e Redlizardn una evaluacién final que se incluird en la memoria del Centro.

Estardn coordinados por un miembro del mismo propuesto por el Equipo Directivo.
Dichas Comisiones son las siguientes:
e Biblioteca

Tiene dos campos de actuacion fundamentales:
* Dinamizacion de la biblioteca y funcionamiento de ésta en el Centro.

* Promover actuaciones y propuestas para el fomento de la lectura en la totalidad de

la Comunidad Educativa.

En su conformacidén se contempla la representacion de los Equipos Diddcticos: al menos un

representante de Educacién Infantil, y de cada equipo Diddctico de Educacioén Primaria.

e Escuelas Promotoras de Salud y Patios Activos

Como Escuela Promotora de Salud, debemos contar con la reflexiéon y el consenso

de todos los miembros participantes en las diferentes actividades: alumnado, padres,
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madres profesorado, personal laboral, especialistas, monitores/as, ponentes... tanto los de

la propia comunidad escolar como los ajenos a ella.

Dentro de este grupo también se dard la posibilidad de que durante tres dias a la
semana, (lunes, miércoles y viernes), se pueda acercar al alumnado diferentes juegos y
actividades. Para ello se han creado tres cajas con diferentes recursos que se distribuirdn
en las tres zonas establecidas del patio de Primaria y también se tendrdn en cuenta

diferentes actuaciones solicitadas para el patio de Infantil.
e Huerto

Desde el grupo de Huerto Escolar se buscard fomentar el trabajo en equipo de
manera que el alumnado se coordine para repartir todas las labores que hay que hacer en
el huerto. Se fomentard la Responsabilidad, cada uno/a asumird una responsabilidad en
relacion al huerto y esto les ensenard la importancia de tomar decisiones, asumir las
consecuencias de las mismas y actuar con diligencia. Apuesta por la Sostenibilidad ya que
se ensena a los ninos y ninas la importancia de la sostenibilidad. Se acerca al alumnado un
aprendizaje sobre los alimentos a través del conocimiento de qué alimentos son mds sanos,

o cémo elaborar comidas nutritivas con los productos que se cultivan.

e |gualdady Convivencia

Tiene dos campos de actuacion fundamentales:

— Crear recursos para la Convivencia (concrecién de actuaciones, coordinacién,

materiales,...)

— Implicar con diferentes actividades a todo el cenfro para la mejora de la

convivencia.

- Continuar vy finalizar el documento sobre el plan de Igualdad, segin la normativa

establecida.

— Elaborar y diseiar actividades que fomenten la igualdad en todos los dmbitos,

denfro de la Comunidad Educativa.

En su conformacién se contempla la representacion de los Equipos Diddcticos: al
menos un representante de Educacidn Infantil, y de cada uno de los Equipos Diddcticos de

Ed. Primaria.
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e PALE

Es un Programa Institucional y estd formado por los/as docentes de inglés del centro
y abierto al resto del claustro. Con este programa, se quiere impulsar el desarrollo,
adquisicion 'y mejora de la Competencia en Comunicacion LingUistica en Lengua
Extranjera del alumnado, con la finalidad de que a lo largo de su proceso de

escolarizacidn, se preparen para los retos y necesidades que van a necesitar en un futuro.

e Proyecto de Tiempos Escolares

Nuestro centro participa en el Programa de Organizacién de Tiempos Escolares
desde el curso 19/20. Su participacién en el Programa incluye la realizacion de Refuerzos
en Primaria y Talleres en Infantil fuera del horario lectivo, en el periodo de tarde y por tanto,
tendrdn cardcter voluntario para el alumnado y en el caso de los refuerzos de Ed. primaria

el alumnado serd propuesto por el equipo docente.

En estos apoyos de Primaria, se les ayudard a reforzar contenidos y a desarrollar hdbitos de
organizacién y técnicas de aprendizaje. Para que estos apoyos puedan ser efectivos, los
grupos serdn reducidos y por niveles, atendiendo de una forma adecuada e

individualizada a todo el alumnado.

Los alumnos y alumnas que participen tanto en Refuerzos como en Talleres, deberdn
contar con el consentimiento y el compromiso de asistencia de sus familias, mediante un

documento firmado que se les proporcionard desde el centro.

La realizacién de los Refuerzos y Talleres estd sujeta al RRI (Reglamento de Régimen Interior)
pudiendo suspenderse la participacidon en la actividad en caso de incumplimiento de

normas.

3.2.3 LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Los miembros de la Comunidad Educativa del CEIP Luis Garcia Sainz son el personal
docente, el alumnado, sus familias y el personal de administracién y servicios del centro. Sus
derechos y deberes se recogen en el Titulo | del Decreto 73/2011 del Gobierno de Aragdn. En

este apartado se concretan dichos derechos y deberes en el dmbito de nuestro centro.
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% PROFESORADO

Todos los miembros de la Comunidad Educativa estdn obligados al respeto de los
derechos del profesorado que se establecen en el presente Reglamento. De la misma forma,
el profesorado deberd ejercitar sus derechos con reconocimiento y respeto de los derechos

de todos los miembros de la Comunidad Educativa

Los érganos del Centro, en el dmbito de sus respectivas competencias, adoptardn
cuantas medidas sean precisas, para evitar aquellas conductas de los miembros de la
Comunidad Educativa que no respeten los derechos del profesorado o que impidan su

efectivo ejercicio, asi como para restablecer a los afectados en la integridad de sus derechos

Derechos del profesorado

a) Ser respetado en su dignidad personal y profesional y tratados con correccién por

todos los miembros de la Comunidad Escolar.

b) Serrespetadas sus opciones, opiniones y valoraciones con libertad de conciencia, asi

como sus convicciones religiosas o morales.

c) Tener voz y voto en el Claustro de Profesores y ser informado e intervenir en todo
aguello que afecte a la vida, actividad y convivencia del Centro a través de los

canales reglamentarios.

d) Elegir y ser elegido/a, en su caso, para los érganos unipersonales y colegiados del

centro.

e) Participar, bien personalmente o a través de sus representantes, en los érganos
colegiados del Centro y equipos de profesores, en las decisiones que afecten al

funcionamiento y organizacién del Centro.

f)  Programar las actividades de nivel o drea a su cargo, desarrolldndolas con
metodologia y procedimientos que considere adecuados, dentro de las orientaciones

pedagodgicas, planes y proyectos curriculares aprobados en el Centro.

g) Disponer de la utilizacién de las instalaciones, mobiliario y material del Centro para el

desarrollo de sus actividades docentes.

h) Efectuar la evaluacion, recuperaciéon, orientacion y tutoria de acuerdo con las

directrices aprobadas en el curriculo y normas vigentes.
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i) Promover iniciativas a titulo de investigacion pedagdgica y a participar en actividades

que favorezcan su formacién psicopedagdgica y profesional.

i) Ejercer los derechos sindicales y laborales reconocidos al conjunto de los/las
trabajadores/as y a disponer de los locales del Centro para reunirse cuando lo
consideren conveniente, previa comunicaciéon a la direccion, y siempre que ello no

altere las actividades normales del Centro

Deberes del profesorado

a) Desarrollar adecuadamente su frabajo entendido como tarea educativa.
Este deber implica:

e Asistir con puntuadlidad a las distintas sesiones lectivas y a las actividades
programadas, debiendo permanecer en el Centro todas las horas legalmente

establecidas.

e Readlizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el

Proyecto Educativo y la Programacién General Anual.
e Impartir profesionalmente la docencia encomendada:
— Programando, preparando y atendiendo el trabajo escolar.

— Adaptando a las condiciones particulares del grupo-clase el desarrollo
curricular y elaborando las adaptaciones curriculares necesarias, asi como

llevando a cabo las actuaciones generales que se precisen.
— Coordinando sus actuaciones y frabajando en equipo.

e Conocer a cada uno/a de sus alumnos y alumnas, sus circunstancias personales y
sus realidades, interesdndose por aguellos aspectos relevantes de su entorno
proximo. Procurar su educacidn en un espiritu de comprension, tolerancia y

convivencia desde el respeto a la personalidad de cada uno de ellos y ellas.

* Llevar a cabo las actuaciones previstas en el Plan de Accidén Tutorial asi como la
realizacién de los diferentes Planes de Apoyo, recuperacion y ampliacion para el

alumnado que lo precise.

¢ Mantener con el alumnado y sus familias un clima de colaboracién, informarles de

los criterios de evaluacion y calificacion y notificarles los resultados obtenidos.
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b) Implicarse en la organizacion y mejora del Centro.
Este deber implica:

e Conocer y difundir los documentos oficiales que rigen y ordenan la vida del
Centro: Proyecto Educativo, Programacién General Anual, Proyectos Curriculares

y Programaciones Diddcticas, criterios de evaluacion, contenidos minimos...
e Formar parte del Claustro y asistir a las reuniones con derecho a voz y a voto.

e Participar activamente en los Equipos Diddcticos, Comisiones, sesiones de

coordinacién, valoracion y evaluacion, reuniones, tutorias y otras actividades.
e Realizar con eficacia las funciones para las que resulten elegidos o elegidas.
c) Respetarlas normas de convivencia, organizacién y disciplina del centro.
Este deberimplica:

* Ser referente para el alumnado en el respeto y cumplimiento de las normas del

centro.
e Cumpliry hacer cumplir las normas de convivencia del Centro:

— Actuando con diligencia y rapidez ante cualquier incidencia relevante en el

dmbito de la convivencia escolar.

— Restringir la utilizacion de moéviles, cdmaras fotogrdficas a actuaciones
estrictamente pedagdgicas o curriculares con la previa autorizacion del uso

de la imagen por parte de las familias.
— Buscando la mediacién en la resolucién de conflictos.
— Imponiendo, si es el caso, las medidas correctoras correspondientes.

— Informando a las familias del alumnado de los incumplimientos de las normas
por parte de sus hijos e hijas, asi como de las medidas educativas

correctoras impuestas.

— Controlando las faltas de asistencia, puntualidad y comportamiento del

alumnado notificGndolas, en su caso, al tutor/a o a la Jefatura de Estudios.

e Fomentar un clima de convivencia en el aula y durante las actividades
complementarias y extraescolares, que permitan el buen desarrollo del proceso
de ensenanza- aprendizaje. Participar e implicarse en la mejora de la convivencia

escolar.
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e Conservar y hacer buen uso de las instalaciones, materiales diddcticos, recursos y
documentos del Cenfro. Mantener el orden, limpieza, disciplina y respeto en el
aula, y colaborar en su mantenimiento notificando a Secretaria las incidencias

observadas asi como en su caso los responsables de los desperfectos.

d) Respetar a los demds demostrando buen trato y consideracién a todos los alumnos y
alumnas, profesores, profesoras y profesionales que desarrollan su actividad en el
centro y resto de miembros de la Comunidad Educativa, tanto en lo referido a su

persona como ad sus pertenencias.

Este deber implica:

e Todo el profesorado tiene el deber de permitir que todos los miembros de la

Comunidad Educativa puedan ejercer todos y cada uno de sus derechos.

e Todos los profesores y profesoras tienen el deber de respetar la opinién, la libertad
de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier ofra circunstancia

personal o social.

e) Susfituir las ausencias de los/las docentes siempre que sea necesario para el
correcto funcionamiento del Centro. Se intentard buscar el equilibrio e igualdad del
global de las sesiones utilizadas en sustituciones. La sustitucién se realizard con
profesorado que ese momento esté realizando un apoyo en el mismo nivel y/o
ciclo. Si no hay profesorado en el nivel se mirard el registro de sustituciones
realizadas y la sustitucion serd realizada por el profesor o profesora que esté en ese

momento disponible.
Este deber implica:

e El profesor/a sustituto/a realizard las tareas preparadas por el profesor/a
sustituido/a. Si éste/a no hubiera podido preparar tareas especificas, se seguird lo

previsto en la programacion de drea.

e Las sustituciones puntuales que se vayan produciendo serdn atendidas segun los

siguientes criterios utilizados en el orden que se especifica:

1. Si el grupo de alumnos y alumnas afectado es atendido por mds de una

persona, la ofra se hace cargo del grupo (exceptuando la profesora de Religion).
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2. Profesorado libre ocasional por alguna contingencia (actividad

complementaria, excursion,...) en su horario.
3. Profesorado de ALy PT.

4. Equipo Directivo.

% ALUMNADO

Derechos del alumnado

a) A una formacién integra que contribuya al desarrollo de su personalidad. Implica:

b)

e La formacién en el respeto a los derechos vy libertades fundamentales y en los

principios democrdticos de convivencia.

¢ Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones

interpersonales.

* La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan

integrarse personal, laboral y socialmente.

e El desarrollo de las actividades docentes y exiraescolares con fundamento

cientificoy académico.
e La formacion ética y moral.

* La participacion en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo vy al logro

de las competencias clave.

A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales. Implica:
* Elrespeto a su intimidad y a los derechos de suimagen.
¢ La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.

« El desarrollo de su actividad académica en las debidas condiciones de seguridad

e higiene.

¢ Un ambiente de convivencia e igualdad que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto y la solidaridad entre los

companeros y companeras

¢ La confidencialidad en sus datos personales.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR CURSO 2021-2022 CEIP LUIS GARCIA SAINZ



=== GOBIERNO pay
=== DE ARAGON 9, sl

? (A
Dpto. de Educacién, Cultura y Deporte | VY
CEIP Luis Garcia Sainz -
Fuentes de Ebro (Zaragoza)

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad. A fin de garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacion y
lograr una mayor eficacia del proceso de aprendizaje del alumnado, tutores y
profesorado deberdn mantener una comunicacién fluida con el alumnado y su
familia en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico vy la
marcha del proceso educativo, asi como acerca de las decisiones que se adopten

como resultado de dicho proceso. En tfodo implica:

e Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacién, de acuerdo con los objetivos, contenidos de la ensenanza vy

perfiles competenciales.

* Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
parciales o en las finales del curso escolar de acuerdo con el procedimiento

establecido por la Administracion educativa.

d) A recibir orientacién escolar, personal y profesional que estimule la responsabilidad
y la libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus motivaciones, sus

conocimientos y sus capacidades

e) A que se respete su liberfad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus

convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion. Implica:
e Intimidad en lo que respecta creencias y convicciones.
* Posibilidad de opcidn en la participacién de actividades complementarias.

e Eleccién de la formacién religiosa que resulte acorde con sus creencias o

convicciones, sin que de esta eleccion pueda derivarse discriminacion alguna.

f) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro. Implica:

e La participacién de cardcter individual y colectivo mediante el ejercicio de los

derechos de reunion.

eLa posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros
de la Comunidad Educativa y del respeto que merecen las personas y las

instituciones.
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* Recibir informacidén sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad

educativa en general.

g) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, lingUistico, econdmico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que

impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

h) A la proteccién social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio familiar o

accidente

i)  Alaigualdad de oportunidades. Se promoverd mediante:

eLa no discriminacién por razén de nacimiento, lengua, raza, sexo, capacidad
econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o cualquier otra condicidon o

circunstancia personal o social.

¢ El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y

efectiva de oportunidades.

¢ La realizacion de politicas educativas de integracion y de inclusion.

i) A ser atendido/a en relacién a las modificaciones que pueda experimentar su
formacion (Instruccion de 29 de abril de 2016, del Director de Innovacién, Equidad
y Participacion para los centros docentes sostenidos con fondos publicos de
Aragén relativa a las adaptaciones curriculares significativas en los cambios de
etapa educativa) y su familia atendiendo a la realidad de las familias
monoparentales (Instruccidon del 27 de abril de 2016, del Director Gral. De
Innovaciéon, Equidad y Participacion para los centros puUblicos de Aragdn en
relacion a la adecuacidon del Lenguaje de los documentos Internos de
funcionamiento) vy, si se diera el caso, a considerar la atencién individual debida a
su condicion de transexualidad (Resolucidén 20 de octubre de 2016, del Director
Gral. De Innovacion, Equidad y Participacion, por la que se facilitan orientaciones
para la actuacién con el alumnado fransexual en los centros publicos y privados

concertados.)
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Respeto de los derechos del alumnado

Todos los miembros de la Comunidad Educativa estdn obligados al respeto de los

derechos del alumnado que se establecen en el presente Reglamento.

El alumnado deberd ejercitar sus derechos con el reconocimiento y respeto de los

derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Los érganos del Centro, en el dmbito de sus respectivas competencias, adoptardn
cuantas medidas sean precisas, para evitar aquellas conductas de los miembros de la
Comunidad Educativa que no respeten los derechos del alumnado o que impidan su efectivo

ejercicio, asi como para restablecer a los afectados en la integridad de sus derechos.

Deberes del alumnado

a) Debe estudiar y esforzarse para conseguir el méximo rendimiento académico,
segln sus capacidades, vy el pleno desarrollo de su personalidad. Este deber

implica:
* Asistir a clase con regularidad y puntualidad.

e Redalizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el

profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes.

* Participar en las actividades que configuran la vida del centro colaborando

activamente en su desarrollo.

*Implicarse en la consecucion de un adecuado clima de trabagjo y estudio y

respetar el derecho de sus companeros y companeras a la educacion.

b) Debe respetar las normas de convivencia, organizacién y disciplina del centro. Este

deber implica:

e Respetar y cumplir las normas del Centro y las decisiones adoptadas por el
profesorado y por los érganos del Centro en el ejercicio de sus respectivas

competencias.
e Parficipar e implicarse en la mejora de la convivencia y el frato igualitario.

» Conservar y hacer buen uso de las instalaciones, materiales diddcticos, recursos y

documentos del Centro.
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c) De respetar a los demds demostrando buen trato y consideracién a todo el
alumnado, profesorado y profesionales que desarrollan su actividad en el centro y
resto de miembros de la Comunidad Educativa, tanto en lo referido a su persona
como a sus pertenencias procurando no traer al centro moéviles, cdmaras
fotogrdficas, tabletas... u otro tipo de material que segin su uso pudiera perjudicar a

cualguier miembro componente de la Comunidad Escolar.

e Todos los alumnos y alumnas tienen el deber de permitir que todos los miemibros

de la Comunidad Educativa puedan ejercer todos y cada uno de sus derechos.

» Todos los alumnos y alumnas tienen el deber de respetar la opinién, la libertad de
conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa, y evitar cualquier
discriminacién por razén de nacimiento, raza, lengua, sexo o cualquier otra

circunstancia personal o social.

e Todos los alumnos y alumnas fienen el deber de respetar al profesorado y de
reconocer su autoridad, tanfo en el ejercicio de su labor docente y educativa
como en el control del cumplimiento de las normas de convivencia y de la

organizacion y funcionamiento del Centro.
% FAMILIAS

Implicacién y compromiso de las familias

A los padres y madres o tutores o tutoras legales, como primeros responsables de la
educacién de sus hijos e hijas, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la
ayuda precisa y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de

forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades programadas.

Derechos de los padres, madres o tutores y tutoras legales

a) Participar en el proceso de ensenanza y en el aprendizaje de sus hijos e hijas.

b) Ser informados por el tutor/a sobre el progreso e integracién socio-educativa de sus
hijos/as, especialmente en cuanto al proceso académico, al resultado de las

evaluaciones y al cumplimiento de las normas de convivencia.

c) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal y académica de

sus hijos e hijas.
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d) Ser recibidos por el tutor o tutora para solicitar informacidén y aclaraciones
complementarias, formular las reclamaciones en tiempo y forma, y conocer e intervenir

en las actuaciones de mediacidon o procesos de acuerdo reeducativo.
e) Ser atendidos por el Equipo Directivo previa concertaciéon de hora.

f) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, a través de su participacién en el Consejo Escolar y mediante los cauces

asociativos que tienen legalmente reconocidos.

Deberes de las familias o tutores/as legales

a) Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos e hijas, estimularlos hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de

su conducta.

b) Cooperar con el Centro en todo cuanto esté relacionado con la educacion de sus hijos
e hijas. Facilitar al tutor o tutora todo tipo de informaciéon requerida e informar sobre
cualqguier circunstancia relevante que deba ser tenida en cuenta para su mejor

desarrollo e integracién socio-educativa.

c) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos/as su asistencia
regular a clase asi como su progreso escolar. Noftificar por escrito o personalmente, el

motivo de las faltas de asistencia si se producen.

d) Respetar y hacer respetar a sus hijos e hijas las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el

pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
e) Acudir al Centro cuando sean requeridos por el tutor, tutora o el Equipo Directivo.

f)  Asistir a las tutorias y reuniones colectivas a que fueran convocados/as.

Cauces ordinarios de participacién de las familias

La tutoria se define como el cauce ordinario de participacion e implicacién de las
familias en la vida del centro y en la educacién coordinada de sus hijos e hijas. Se lleva a
cabo normalmente con el tutor/a, pudiendo frascender en casos excepcionales a la Jefatura

de Estudios o a la Direccién del Centro.

Se realizard al menos una tutoria individual durante el curso convocada por el tutor/a
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segun criterio coordinado en el Equipo Diddctico. Podrdn concertarse a peticion de la familia

cudntas sean necesarias.

Se celebrardn ordinaricmente fres tutorias colectivas durante el curso escolar

convocadas por el tutor o tutora:

= En el inicio de curso, para conocer la Programacién General del mismo, (legislacion,
criterios organizativos, de evaluaciéon y calificacién). Al menos una parte de la misma se

realizard conjuntamente entre los distintos grupos de un nivel.

= En el segundo trimestre, con un cardcter mds formativo. Puede realizarse conjuntamente

a nivel de Equipo o individualmente por curso.

= Al finalizar el curso, como balance de actuaciones y resulfados obtenidos y pautas de

actuacién para el periodo de vacaciones.

Con cardcter extraordinario el tutor o tutora podrd convocar otfras tutorias colectivas,
bien por si mismo o a peticidon formal de al menos el 33% de las familias de su grupo. Esta
peticion debe realizarse al tutor o tutora, por escrito, con el orden del dia y la firma

acreditada de las familias.

Podrdn celebrarse ofras tutorias de cardcter colectivo para el tratamiento de temas
puntuales o problemdticas concretas a nivel de grupo, curso, ciclo o centro convocadas

desde la Direcciéon del Centro coordinadamente con el tfutor o tutora.

Se convocardn las sesiones establecidas en el Protocolo de Acogida al alumnado que
inicia su escolarizacion en el Primer Curso del Segundo Ciclo de Educacién Infantil, una de

bienvenida y ofra de organizacién del periodo de adaptacion.

La asociacion de padres y madres de alumnos y alumnas

Los padres, madres o tutores/as legales del alumnado podrdn organizarse lioremente en
la Asociacion de Madres y Padres del CEIP Luis Garcia Sainz para defender sus derechos vy

colaborar con el Centro en la mejora de los servicios y de la formacion del alumnado.

Se regirdn por los estatutos de la Asociacidén y tendrdn sus propios recursos para

desarrollar sus actividades.
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La Direccidén del Centro facilitard las instalaciones del Centro necesarias para los actos y
reuniones que ésta programe, siempre en el marco establecido por las autoridades

académicas.

Los padres y madres o tutores/as legales, aun no perteneciendo al AM.P.A, podrdn
utilizar, para reunirse, las instalaciones del Centro, siempre que lo soliciten a la Direccién y que
el motivo de la reunion esté directamente relacionado con el proceso educativo de sus hijos

o hijas.

El Centro, a través de su Equipo Directivo, colaborard con el alumnado y sus familias, y
con el AMP.A., en todas aquellas tareas que le sean requeridas, tales como: preparar

escritos, convocatorias de reuniones, distribucidon de notas informativas, etc.

Las incidencias que se produzcan en horario de extraescolares deben ser atendidas por

los responsables del A.M.P.A., que es quien lo organiza.

% PERSONAL NO DOCENTE

Comprende a todo el personal que desempena un trabajo en el Centfro y que no es
docente, independientemente de la Administracion, Organismo o Empresa de la que

dependa:

e Personal de Administracion y Servicios: Auxiliar Administrativo
* Personal laboral dependiente del Ayuntamiento: Conserje.

e Personal laboral del Servicio de Comedor (cocinera y monitoras de comedor), depende

de la empresa del comedor.
e Personal de limpieza que depende del Ayuntamiento de Fuentes de Ebro.
* Personal laboral de las Actividades Extraescolares organizadas por el A.M.P.A.
* Personal de Madrugadores (dependiente de la empresa de comedor)
* Fisioterapeuta
* Técnico de Educacién Infantil

* Auxiliar de Educacién Especial

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR CURSO 2021-2022 CEIP LUIS GARCIA SAINZ



== GOBIERNO pay
==DE ARAGON s sefih,

| )
Dpto. de Educacién, Cultura y Deporte ( v\l
CEIP Luis Garcia Sainz -

Fuentes de Ebro (Zaragoza)

Serdin sus competencias todas aquellas que sus condiciones de contrato o estatuto le
marguen. El régimen disciplinario serd el que les corresponda segin su estatuto, contrato o
convenio. La Jefatura del Personal corresponderd a la Direccién y, por delegaciéon, a la

Secretaria, quienes dardn las normas de organizacién y funcionamiento.

En caso de imposibiidad de incorporarse al trabajo, deberd comunicarlo

inmediatamente a la Direccidn o Secretaria para que provean lo que corresponda.
Derechos

El personal de Administracién y Servicios, como miembros de Ila Comunidad
Educativa, y en el ejercicio de sus funciones legalmente establecidas, tendrdn los siguientes

derechos:

a) Ser respetados/as, recibir un frato adecuado y ser valorados/as por la Comunidad

Educativa en el gjercicio de sus funciones.
b) Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia.

c) Ser informados/as por la Direccién o Secretaria de los asuntos que atafen al Centro en

general y a ellos/as en particular.

d) Elegir y ser elegido o elegida, en su caso, como representante en los érganos en los que

esté contemplada esta posibilidad de participacion.

e) Plantear todo tipo de iniciativas, sugerencias o problemas a la Direccidn o Secretaria o en
su caso al Consejo Escolar a fravés de su representante, manifestando sus quejas o

sugerencias para poder efectuar mejor su trabajo.

f) Ejercer sus derechos laborales y sindicales reconocidos.
Deberes
El personal de Administracidon y Servicios tendrd los siguientes deberes:

a) Asumir las tareas que dentro de su horario o contrato de trabajo le sean encomendadas.
b) Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia en este:

e Respetar y tratar con correccién a todo el personal del centro, docente y no docente,

alumnado vy sus familias
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e Ser puntuales en la asistencia a su actividad profesional y cumplir con su horario de

trabajo.

e Comunicar a la direccién cuantas incidencias supongan violencia ejercida sobre
personas y bienes, y que, por su infensidad, consecuencias o reiteracion, perjudiquen la

convivencia en el Centro.

c) Cooperar con el mantenimiento y buen uso del material e instalaciones del Centro, en

particular las que utilicen en su trabajo profesional.
d) El personal de Administraciéon tendrd ademds los siguientes deberes:

e Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién para fines estrictamente

administrativos o relacionados con su puesto de trabagjo.

e Cumplir y hacer cumplir lo previsto en la Ley de Proteccién de Datos de Cardcter

Personal y en la Ley de Propiedad Intelectual.

4. CONVIVENCIA EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El centro dispone de un Plan de Convivencia que define los objetfivos y actuaciones
prioritarias para la mejora de la convivencia que abarca a los distintos sectores de la Comunidad
Educativa. (ORDEN de 11 de noviembre de 2008, del Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte, por la que se regula el procedimiento para la elaboraciéon y aprobacion del Plan de
Convivencia escolar en los centros educativos publicos y privados concertados de la Comunidad

auténoma de Aragdn).

4.1 IMPLICACION DE TODOS Y TODAS EN LA CONVIVENCIA

La tarea educativa debe desarrollarse en un clima de valoracion y respeto mutuo,
trabajo y colaboracién entre todos los miembros de la Comunidad Educativa que consiga un
ambiente de convivencia fructifero y tolerante. La necesaria implicacién de todos concreta asi

determinadas obligaciones en el dmbito de la convivencia:
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Por parte de las familias del alumnado

Con respecto al Centro
e Conocery cumplir sus normas de funcionamiento.

e Afenderlas citaciones del Colegio.

e Hacer uso adecuado del edificio y de sus instalaciones.

e Justificar debidamente las faltas de asistencia a clase de sus hijos e hijas.

e Proceder con puntualidad en la entfrada a clase y recogida de sus hijos e hijas.

e Inculcar en sus hijos/as el respeto hacia todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e Inculcar en sus hijos e hijas el cuidado hacia los materiales propios y del Centro.
Con respecto al profesorado
e Facilitar todo tipo de informacion y datos de sus hijos e hijas.

e Mantener entrevistas periddicas con el tutor/a respetando el horario previsto.

e Colaborar en la accion educativa del profesorado.

Con respecto a sus hijos e hijas
e Responsabilizarse de su asistencia regular a clase.

e Vigilar y controlar sus actividades escolares.
e Proporcionarles el material y recursos necesarios para que puedan realizar las tareas que

en el Centro se les encomienden.

Facilitar el cumplimiento de sus deberes hacia el colegio: puntualidad, orden, higiene...

Distribuir y coordinar el tiempo libre y de ocio de sus hijos e hijas.

Transmitir actitudes que favorezcan la convivencia.

Por parte del profesorado (y trabajadores del centro en el dmbito de su competencia)

Con respecto al alumnado

e Respetar su personalidad.

e Mantener una actitud de escucha, comprensidon y ayuda.

e Evaluar sus resultados y valorar con criterios objetivos.

e Respetar y hacer respetar su integridad y dignidad personal, su libertad de conciencia y

suUs convicciones religiosas y morales.

Formarlo para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre distintas culturas.

Con respecto al Centro
e Implicarse activamente en el desarrollo del Plan de Convivencia del Centro.

Cumplir las normas de funcionamiento y organizacién y las directrices e instrucciones de

los érganos en el dmbito de sus competencias.

Colaborar en la consecucién de un clima de convivencia productivo. Cumplir y hacer
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cumplir las normas de convivencia y aplicar, si procede, las correcciones pertinentes.

Con respecto a las familias
e Informar a las familias de todo aguello que concierne a la educacién de sus hijos e hijas.

e Mantener contactos periddicos con ellas dentro de la programacién de la accién tutorial
y convocarlas cuando las circunstancias lo requieran.
e Recibirlas cuando asi lo soliciten, siguiendo el horario y las normas al efecto.

e Solicitar su colaboracién en todo lo que concierne a la educacién de sus hijos e hijas.

Por parte del alumnado

Consigo mismo

e Observar su puntualidad.

e Mantener el material escolar en orden.

e Realizar responsablemente todas las actividades escolares.
e Asistir a clase en las debidas condiciones higiénicas.

e Aportar el material que resulte preciso.

e Responsabilizarse de cuantas tareas se le encarguen.

Con respecto a sus companeros

e Respetar su frabajo, sin molestar ni interrumpir.
e Convivir con ellos desde el respeto y la tolerancia. Evitar y denunciar la agresion fisica o

moral, la humillacién, el insulto y el maltrato.

Respetar los materiales de los demds.

Valorar y practicar la ayuda entre iguales, la acogida y la solidaridad.

Valorar y aceptar la diversidad y las diferencias del tipo que sean: culturales, de

capacidad, de pensamiento, morales,...

Con respecto al profesorado
e Manifestar respeto y obediencia.

e Mostrarse en fodo momento con sinceridad.

e Dialogar como método para esclarecer los problemas, tanto propios como del aula.

Con respecto al Centro
e Implicarse en el cumplimiento de las normas de convivencia.

e Respetarlas instalaciones del Centro.
e Respetary cuidar el material del aula, asi como el general del Centro.
e Colaborar en mantener limpio y ordenado todo el recinto escolar, sus edificios,

instalaciones, mobiliario y materiales.
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4.2 NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

El alumnado de Primaria a través de las tutorias grupales que tienen una vez por
semana, deberdn de tratar aquellos asuntos que hayan ocasionado un incumplimiento de las

normas acordadas al comenzar el curso a nivel de aula y de centro.

En caso de que se trate de conflictos que impliquen a un profesor o profesora que no es

el tutor o tutora del alumno o alumna:

1°. El profesor o profesora informa del problema al tutor o tutora.

2°, El tutor o tutora, de comuin acuerdo con el profesor o profesora implicada, lo comunicard
a la familia si asi lo consideran, pudiendo proponer una entrevista con la familia, o de ésta

con el profesor o profesora.

3°. Se registrardn, especificando la fecha, las actuaciones en el Cuaderno de Incidencias

del aula y/o seguimiento de las mismas en el Cuaderno de Recreos.

4°, Adopcién de medidas.

4.3 LA CONVIVENCIA EN CLASE

La convivencia en clase tiene que reflejar una actitud responsable de respeto al frabajo
propio y ajeno, al tiempo que favorece el desarrollo de la personalidad vy la integracién social

del alumnado.

Cada uno de los grupos, conjuntamente con su profesorado de referencia (tutor o
tutora), establecerd en tutoria colectiva o asamblea, a principio de curso, las normas de
convivencia en el aula, asi como el tratamiento de los problemas que se generen. Deben

recoger al menos los siguientes aspectos:

Aspecto del aula: cuidado, limpio, ordenado, motivador pero no estresante...

Favorecer la creacion de un ambiente agradable para el trabajo y la convivencia.

Respeto entre los companeros y companeras: silencio, realizacion ordenada del trabajo,

atencién en las explicaciones, ...

Material y equipo personal: recogido y ordenado especialmente al terminar la jornada,...

Material de uso comuUn y demds elementos del aula: respetados y cuidados,...
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Entradas y salidas del aula: orden vy silencio, salidas al aseo,...

Cambios de profesor o profesora y ausencia temporal del mismo/a: silencio, orden,...

Responsabilidades en el aula.

- Conocimiento del Plan de Evacuacién del centro.

Estas normas deben estar visibles para ser conocidas por todo el profesorado que

coincida por horario o de manera ocasional con el grupo.

Periddicamente debe proponerse un espacio de reflexion y adecuacion de las mismas

a la problemdtica que se puedan generar.

4.4 RESOLUCION DE CONFLICTOS DESDE OTROS AMBITOS

El didlogo, la mediacién entre iguales y la conciliacidn deben ser los principios que
orienten en todo momento su resolucién, y en su caso herramientas que lo faciliten. No
obstante en ocasiones pueden producirse conflictos que precisan una intervencién mas alld de
la conciliacion, la mediacion o el didlogo. Por lo general, el conflicto debe resolverse en el

dmbito en el que se produzca: comedor, recreo, huerto escolar, extraescolares, aula...

4.4.1 CONFLICTOS DESDE LAS FAMILIAS

1°. Es el tutor o tutora quien debe buscar una adecuada solucion al conflicto y canalizar la

correcciéon correspondiente si ésta hubiera lugar.

2°. Si el conflicto afecta a ofras personas (profesorado, familias, direccién,...) el tutor o
tutora les comunicard las conclusiones o incidencias y si fuera necesario facilitard
entrevistas entre la familia y las personas implicadas, ejerciendo una funcidon de mediacién

entre ellos/as.

3°. En todo caso, si es de su dmbito, resolverdn de comun acuerdo una correccién hacia el
alumno o alumna. Si no hubiera acuerdo o trascendiera del dmbito de sus competencias,

buscardn la mediacion de la Jefatura de Estudios.

4°, Si el conflicto perdura, la familia o el tutor/a procurardn la intervencion de la
Direccidon, que ejercerd primeramente una funcién mediadora y arbitrard si asi fuera el

caso las medidas pertinentes de acuerdo con el Reglamento y la legalidad vigente.

5°, Si la situacién fuese considerada grave o con violencia entre adultos, se seguiria las

instrucciones del Gobierno de Aragdn seguin la normativa vigente.
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4.4.2 CONFLICTOS EN EL RECREO

Es obligaciéon del profesorado responsable de la vigilancia en los tiempos de recreo
del cumplimiento de las normas de convivencia del centro. En este sentido velardn de
manera especial por su intervencidn en los posibles conflictos que observen o a
requerimiento de cualquiera de los alumnos o alumnas, especialmente en los casos en que
estuvieran implicados alumnos o alumnas de distintas edades, sobre todo en conflictos

entre mayores y pequenos o ninos y ninas recién incorporados al centro.

Deberdn observarse las normas internas para la utilizacién de los distintos espacios,

pelotas o balones, cuerdas, juegos,...

Se procurard en todo momento recomendar la utilizacién de la mediacién entre
iguales. El Centro cuenta con un Programa propio de Mediacién Escolar, en el que el
alumnado de 5° y 6° de Primaria ejercen como ayudantes y mediadores en la resolucién

de conflictos en periodos de recreo.

No obstante, en caso de conflicto deberdn seguirse estos pasos:

1°. Advertencia oral que serd seguida de una observacién especial de cara a la

soluciéon del conflicto.

2°, Aplicacién de la correccidn de dejar de jugar durante un tiempo en una zona

concreta del patio de recreo.

3°. Si la actitud persiste o se considera que el conflicto asi lo requiere, se llevard a los

alumnos o alumnas implicados ante el tutor o tutora.

4°. En caso de que los docentes implicados en el conflicto, junto con el tutor o tutora, lo
consideren necesario, se llevard al alumno o alumna a Direccién. Si la gravedad de la
causa asi lo requiera se redactard un parte de incidencias por parte del profesorado

implicado e informar a la familia esperando que el acto no se vuelva a repetir.

5°. Si el acto se considera como conflicto grave con violencia entre alumnos o alumnas,

se seguirdn las pautas del Gobierno de Aragdn segun la normativa vigente.
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4.5 INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Podrdn ser objeto de medidas correctoras o disciplinarias las conductas contrarias a
la convivencia en el centro (consideradas leves y graves), asi como las que son gravemente
perjudiciales para la convivencia (muy graves) que sean realizadas por el alumnado dentro
del recinto escolar o durante la readlizacién de actividades complementarias vy

extraescolares, asi como durante la prestacién del servicio de comedor.

Igualmente podrdn ser corregidas o sancionadas aquellas acciones o actitudes que,
aungue llevadas a cabo fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de la Comunidad Educativa.
Todo ello sin perjuicio de la obligacién, en su caso, de poner en conocimiento de las

autoridades competentes dichas conductas.

Las medidas correctoras y disciplinarias que se apliquen por el incumplimiento de las
normas de convivencia tendrdn un cardcter educativo y rehabilitador, garantizardn el
respeto a los derechos de los alumnos y las alumnas y procurardn la mejora en las relaciones
de convivencia de todos los miembros de la Comunidad Educativa. En ningin caso los
alumnos vy las alumnas podrdn ser privados del ejercicio de su derecho a la escolaridad. La
imposicién de las medidas educativas correctoras respetard la proporcionalidad con la

conducta del alumnado y deberd contribuir a la mejora del proceso educativo.

Los alumnos o las alumnas que individual o colectivamente causen danos a las
instalaciones, equipamiento informdtico o cualquier material del centro, asi como a los
bienes de los miembros de la Comunidad Educativa, quedardn obligados a reparar el dano

causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacién o restablecimiento.

El alumnado que pertenezca al Banco de Libros o bien al que se le hayan prestado
los libros desde el Centro, tendrd la obligacion de cuidarlos debidamente. En caso de

pérdida, deterioro o mal uso de los mismos, la familia deberd asumir su reposicién.

En el caso de la sustraccidn de bienes del centro, deberdn restituir los bienes
sustraidos, o reparar econdmicamente el valor de estos. Los padres, madres, tutores o tutoras
serdn responsables civiles en los términos previstos en las leyes. La reparacion econdmica del

dano causado no serd eximente de sancion.
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Las comunicaciones y citaciones a las familias o representantes legales del alumnado
objeto de incumplimiento de las normas de convivencia se redlizardn ordinariamente de
forma oral, via telefénica o por escrito, correo electrénico o por correo ordinario con acuse
de recibo. Podrd emplearse cualquier medio de comunicacion inmediata que permita dejar

constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha.

La incomparecencia sin causa justificada de los alumnos o alumnas, o en su caso, de
sus padres, madres o representantes legales, o bien la negativa a recibir comunicaciones o

notificaciones, no impedird la continuacion del proceso de correccién.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

LEVES

* Correr o gritar por los pasillos. * Las faltas de puntualidad en: asistencia a clase,

* No respetar el turno de palabra. presentacion de tareas o devolucion de
e Interrumpir o molestar el tfrabagjo de los materiales.
demds. *La falta de respeto a las normas bdsicas de
e La falta de atencidn a las explicaciones cortesia.
del profesorado. * La no presentacién de los trabajos solicitados.
* El desorden personal en el aula y en el orden en las filas.
Centro. * No respetar las zonas delimitadas del patio de
 Desinterés manifiesto en las actividades recreo.
escolares. * Mal uso o pérdida de los libros prestados por el
eLas faltas injustificadas de asistencia a Centro o del Banco de Libros.

e La falta de higiene personal. e Entrar y salir del centro sin guardar el debido
clase.

GRAVES

 Reiteracion de faltas leves de forma *La negativa sistemdtica a llevar el material

continuada, sin  modificacién  de necesario para el desarrollo del proceso de
conducta. ensenanza-aprendizaje.
desconsideracion, injurias y ofensas a los la informacién y comunicacién durante las
companeros/as o miembros de la actividades que se readlizan en el cenfro

Comunidad Educativa. educativo.

e Faltas de respeto, incorreccidn o : e La utilizacidon inadecuada de las tecnologias de
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elas acciones que puedan @ ser
perjudiciales para la infegridad vy la
salud de los miembros de la Comunidad
Educativa.

¢ Los actos de indisciplina.

¢ La negativa a trasladar la informacion
facilitada a los padres, madres, futores o
tutoras por parte del centro y viceversa.

¢ El hurto, el deterioro intencionado, o uso
inadecuado de las dependencias
inmuebles, materiales, documentacién o
recursos del centro, del material de éste,
o de los bienes o materiales de los

miembros de la Comunidad Educativa.

e Los actos de indisciplina y las ofensas
graves de paloabra u obra contra
miembros de la Comunidad Educativa.

¢ La reiteracion de conductas contrarias a
las normas de convivencia del centro a
lo largo de un mismo curso escolar.

e Los actos injustificados que perturben
gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.

ela agresidén fisica o moral grave a
miembros de la Comunidad Educativa.
El acoso o la violencia contra personas,
asi como la incitacién a realizar esas
actuaciones.

e Las actuaciones perjudiciales para la
salud de los miembros de la Comunidad
Educativa.

¢ La exhibicién de simbolos o emblemas vy

la realizacién de actos que inciten a la

*El uso de fteléfonos

fotogrdficas, aparatos de

aparatos  electrénicos ajenos al proceso de

ensenanza-aprendizaje en el

e La incitacién o estimulo a

contraria a las normas de convivencia. La

negativa al cumplimiento
correctoras adoptadas

confrarias a las normas de co

ela alteracibn o manipulacién  de la
documentacion facilitada a los padres, madres,

tutores o tutoras por parte del centro.

*la suplantacion de la

miembros de la comunidad escolar.

GRAVEMENTE PERJUDICIALES

¢ La utilizacién inadecuada de

la informacién y la comunicacién para atentar

confra la dignidad de c¢
miembros de la Comunidad

o fuera del recinto escolar.

* La suplantacién de personalidad en actos de la

vida docente vy la falsificacid

documentos académicos o docentes.

e La sustraccion de materiale

del centro o de pertenencias de los demds
miembros de la Comunidad Educativa de gran

valor educativo o econdémico.

e Causar danos graves por

infencionadamente en los locales, material o

documentos del centro o en

miembros de la Comunidad Educativa

* El incumplimiento de las medidas correctoras

impuestas con anterioridad.

Py
PSS L8

W

moviles, cdmaras

sonido y ofros

cenftro.

cometer una falta
de las medidas

anfe  conductas

nvivencia.

personalidad de

las tecnologias de
ualguiera de los
Educativa, dentro
n o sustraccién de

s O equipamiento

Uso indebido o

los bienes de otros

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR CURSO 2021-2022

CEIP LUIS GARCIA SAINZ




= GOBIERNO o A
== DE ARAGON O g SN
Dpto. de Educacién, Cultura y Deporte { % W

CEIP Luis Garcia Sainz
Fuentes de Ebro (Zaragoza)

violencia o que atenten confra la
dignidad de las personas y contra los

derechos humanos.

MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS

ACTUACIONES INMEDIATAS

* Amonestacion verbal publica o privada.

. . . e . e Deben ser comunicadas, a la mayor brevedad
e Exigencia de peticidon publica o privada

de disculpas. posible, al tutor/a del alumnado, quien abordard

., . . ., el tema en una sesion individual de tutoria, o en
* Amonestaciéon por escrito (comunicacion

. . . SU caso, en una colectiva con el grupo de
a la familia) con firma de la familia.

L. referencia.
e Suspensidon del derecho a permanecer en

. e Comparecencia ante Jefatura de Estudios si la
el lugar donde se esté llevando a cabo la

actividad durante el fiempo que estime el gravedad de la faltalo requiere.
profesorado, quedando garantizado, en

En los casos que el profesorado implicado asi lo
todos los casos, el control del alumnado y 9 P P

. ., . considere, y especialmente en las conductas
la comunicacion posterior, en caso de ser

. . mdas raves, se reflejardn las incidencias
necesario, a Jefatura de Estudios. 9 J Y

L . - actuaciones emprendidas en un Parte de
e Redlizacidn de trabagjos especificos, en

. . . Incidencias que se entregard en Jefatura de
periodos de recreo u horario no lectivo,

. Estudios de forma inmediata.
en este caso con permanencia o no en el

centro y previa autorizacién de la familia.

PARTE DE INCIDENCIAS

Es preceptiva la utilizacién de los Partes de | ¢ Deterioro intencionado del material.

Incidencia en los siguientes casos: e Aquellas acciones que por su gravedad asi se
e Agresiones y amenazas. consideren.
¢ Insultos graves.

* Desconsideracion, falta de respeto y i Elmodelo que se utilizard se encuentra en el

desobediencia a los adultos. ANEXO | dalfinal del documento.

COMISION DE CONVIVENCIA

Aquellas faltas o situaciones gravemente perjudiciales para la convivencia, se trasladardn y se

valorardn en la Comision de Convivencia del centro constituida dentro del Consejo Escolar.
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Parte de Incidencics.

Es iniciado a instancias del profesorado, o bien, por recogida de informacién de las

monitoras de comedor para enfregarlo a Jefatura de Estudios de forma inmediata.

Debe contemplar la versién del profesorado y del alumnado en cuanto a los hechos,
la tipificacidon de la conducta y la propuesta de correccidon. Debe servir, por tanto, de

reflexion y ser a la vez un elemento correctivo.

Jefatura de Estudios comunicard a la familia del alumnado citédndola a una
entrevista que concrete la correccidén vy visibilice su implicacion. Esta entrevista debe

realizarse en presencia del alumnado y del profesorado de referencia y/o tutor o tutora.

La correccién es competencia de Direccién, a propuesta de Jefatura de Estudios.

Podrdn aplicarse las siguientes correcciones:

- Privacion de tiempo de recreo por un periodo mdximo de cinco dias lectivos.

- Redlizacién de tareas de cardcter educativo en horario no lectivo. La realizacion de

estas tareas no se podrd prolongar por un periodo superior a cinco dias lectivos.

- Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
Centro o dirigidas a reparar el dano causado a las instalaciones o al material del Centro

o a las pertenencias de los otros miembros de la Comunidad Educativa.

- Suspensidén  del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del Centro antes de llegar a la expulsién. Dicha medida serd valorada
y acordada por la mayoria del equipo docente que interviene con el alumnado tras

revisar los cuadernos de incidencias y con la posterior supervisidon del Equipo Directivo.

- Suspensidn del derecho a permanecer en el aula con el resto del grupo/clase por un
mdximo de 5 dias lectivos, siguiendo la programacién establecida en las distintas dreas,
pero en un espacio diferente del centro y siempre bajo la supervisibn de un/a docente.
Dicha medida serd tomada cuando haya una reiteraciéon de faltas leves que impidan el

normal desarrollo del proceso de ensenanza — aprendizgje.

- Suspensidn del derecho de asistencia al Centro por un plazo mdximo de tres dias
lectivos. En funcidon de los partes acumulados y la gravedad de las faltas, serd la
Comision de Convivencia quien valore y determine la correccion. Durante el tiempo

que dure la suspension, el alumno o alumna deberd realizar los deberes o frabajos que
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se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo. Dichos partes podrdn
ser interpuestos de forma directa o por acumulacién de faltas de menor gravedad, por
lo que 5 faltas leves computardn como una grave, tres graves como una gravemente
perjudicial, pudiendo conllevar una expulsién siempre y cuando el Equipo Directivo lo

valore como una medida correctiva adecuada al caso a aplicar.

Los partes de incidencia serdn custodiados por Jefatura de Estudios durante el curso.
De todos ellos y de las correcciones aplicadas, deberd informar al Consejo Escolar a través

de su Comision de Convivencia.

Los padres o representantes legales del alumnado a los que se les aplique alguna de
las medidas correctoras de una conducta contraria a las normas de convivencia podrdn
mostrar su desacuerdo con la aplicacidon de las mismas, en el plazo de dos dias lectivos,
mediante escrito dirigido a la direccidon del centro, que, tras analizar y valorar las

alegaciones presentadas, ratificard o rectificard la medida correctora.

Las medidas educativas correctoras que se impongan serdn inmediatamente

ejecutadas.
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5. NORMAS COMPLEMENTARIAS DE FUNCIONAMIENTO
5.1 ENTRADAS Y SALIDAS

Desde el curso 2019-2020 el horario general del centro, se guia por el establecido en el

Proyecto de Organizacion de Tiempos Escolares.

INICIO FINAL OBSERVACIONES
ACOGIDA 8h 9h
Septiembre - Junio: 9 h Septiembre - Junio: 9 h
JORNADA LECTIVA Jornada Continua :13 h Jornada Continua :14h
En funcion de o
PERMANENCIA 14 h 15h contemplado en el
Proyecto de TTEE.
TUTORIAS 15:30 h 16:30 h Los miércoles
COMEDOR 14 h 15:20 o 15:50
En funcion de o
TALLERES Y
15:30 h 16:30 contemplado en el
SOy i Proyecto de TTEE.

Como norma general, las puertas exteriores del Centro se abren unos 15 minutos antes
del comienzo oficial de las actividades y se cierran unos 5 minutos después del inicio de las
mismas. Unicamente deberdn acceder antes del comienzo de las clases el alumnado que haga
uso del Aula Madrugadora y los y las docentes, el resto del alumnado esperard hasta menos
cuarto para acceder al centfro. El acceso al centro en horario lectivo, tras la entfrada del

alumnado, se realizard por la puerta de Secretaria.

Los dias de lluvia el alumnado entrard al centro por las puertas asignadas para ir
directamente a sus clases donde les estardn esperando los/as docentes con los/as que tengan
clase. La salida se realizard por las puertas correspondientes y sélo en caso de que llueva
copiosamente, las familias accederdn al interior del recinto escolar pudiendo recoger a sus hijos

e hijas por las salidas asignadas.

El futor o tutora debe abrir la clase antes de sonar el timbre de entrada y estar dispuesto

o dispuesta, en la fila correspondiente, delante del grupo correspondiente.

El profesorado con el grupo, que tiene clase al iniciar la entrada, controlard la misma,

de forma que el alumnado no iniciard su entrada hasta que dicho profesorado no se lo indique.
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Una vez comenzadas las clases, el alumnado que llegue tarde por motivos diversos,
solamente podrd entrar al centro accediendo por la puerta de Secretaria y sélo a las horas de
cambio de clase para no interrumpir el desarrollo de las mismas. Cuando un alumno o alumna
tenga que salir del centro por distintos motivos, la familia notificard al tutor o tutora de la salida y
se tendrd que hacer antes o después del recreo o en las horas de cambio de clase. El alumno o
alumna no podrd salir del recinto escolar si no va acompanado de una persona adulta, ya sea

un familiar o una persona autorizada.

Las entradas y salidas se realizan al mismo fiempo, por puertas y espacios diferenciados.
Tanto en las entradas como en las salidas, ninguna familia podrd acceder ni al recinto escolar ni

al interior del edificio.

PUERTA DE ACCESO Y PUERTA DE ACCESO Y
e SALIDA AL RECINTO SALIDA AL EDIFICIO e
Junto a la puerta de
1° Infanfil Frente a la guarderia. enfrada frentfe a la
Frente al IES guarderia.
. Junto a la puerta de
o)
2° Infantil Frente al IES entrada frente al IES.
3° Infantil Puerta del parque Lateral entrada principal.
. - .
]0 Pr!mqr!o Puerta del parking Entrada principal escaleras. Frente entrada principal.
2° Primaria
3° Primaria Zona proxima al muro de
- - Puerta del parque ;
4° Primaria . guarderia
- - - Puertas dobles salida
5° Primaria | Puerta video-portero orche del recreo
6° Primaria | Puerta enfrada de P Pista baloncesto
Primaria
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Las familias no pueden entrar en las clases en horario de imparticion de las mismas. De
la misma manera que no se pueden desplazar por las dependencias del centro para observar a
sus hijos e hijas mientras se estdn desarrollando las clases. La puerta por la que se accede es la

de Secretaria, desde dlli, se gestionan las necesidades que se presenten.

El alumnado vy las familias deben llegar con puntualidad, antes de que toque el timbre,
tanto para entrar como para salir del colegio. En el momento de la salida del colegio, el
alumnado gque de forma reiterada no sea recogido y pasado un fiempo no sea posible
contactar con sus familiares, serd derivado a la Guardia Civil o a los Servicios Sociales de Base

de la Comarca.

En aqguellos casos en los que los o las menores vayan a ser recogidos por ofro familiar u
otra persona, las familias tendrdn que informar previamente y firmar el ANEXO V en el que se

autoriza a ofras personas a recoger a los alumnos/as.

No se repartirdn materiales escolares, desayunos, prendas de abrigo, material
deportivo... que se hayan olvidado en casa, en el coche... en los periodos lectivos. Debemos

potenciar la organizacién y la responsabilidad ayudados por los adultos.

En lo que respecta a las salidas, el profesorado que tiene clase con el grupo controlard
la salida del mismo y pondrd los medios para que se realice ordenadamente y de acuerdo con
las normas de convivencia. Saldrdn al espacio correspondiente a las filas de entrada para

entregar al alumnado a sus respectivos familiares o tutores legales.

Tras la salida del alumnado al final del periodo lectivo, éste no podrd acceder al edificio

de nuevo para recoger cualquier material olvidado.

5.2 PERIODOS DE RECREO

De acuerdo con la Orden de 22 de agosto de 2002, apartado 791, se establece un
turno de vigilancia de recreos por parte del profesorado, cumpliendo las ratios fijadas en dicha
norma. Se organizan turnos de vigilancia diferenciados para el alumnado de Educacién Infantil y
el de Educacién Primaria en los que participard la totalidad del profesorado a excepcion del
Equipo Directivo. Para el establecimiento de los turnos y las necesidades se tomard como

referencia lo dispuesto en cuanto a ratios en la Orden antes citada.

El profesorado del turno, debe salir obligatoriamente y lo hard con puntualidad, se
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cumplird estrictamente el tiempo destinado al patio, para que asi no afecte a la reduccidén

horaria de la ofra sesion.

El alumnado se dirigird al patio de recreo, utilizando los pasillos y puerta correspondiente
siempre acompanado del docente responsable del grupo en ese momento. En ningun caso se

autorizard al alumnado permanecer en las respectivas aulas sin profesorado.

El patio estd zonificado por Equipos Diddcticos en la etapa de Educacién Primaria que
rotan mensualmente. En cada una de las zonas se distribuyen juegos y propuestas de
actividades tres dias a la semana. Aquellos materiales que se facilitan para dichos juegos vy
actividades deberdn ser cuidados y se hard un buen uso de los mismos. Para la recogida de los
distintos materiales serdn los encargados o los ayudantes los que realicen esa tarea y se tocard el
timbre 5 minutos antes de la finalizacién del tiempo de recreo para recoger los carros con los

distinfos juegos.
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Si algun alumno o alumna se encontrase indispuesto o en régimen de convalecencia se

le acompanard a la zona de Secretaria.

Se procurard no utilizar el periodo de descanso del recreo como castigo. No obstante, si
asi fuera, serd responsabilidad del profesor o profesora que impusiera el castigo su control y

cuidado.

Se trabajard con el programa de Mediacion Escolar, llevado a cabo por los y las
alumnos/as de 5° y 6° de Ed. Primaria y cuya formacién para el programa serd realizada por
docentes de ambos niveles. El objetivo principal de este programa es mediar en los conflictos

qgue ocurran entre el alumnado, de forma que se pueda llegar a distintos acuerdos entre iguales.

Durante el tiempo de recreo se deberdn tener los mismos hdbitos de orden y limpieza

que en el resto de las instalaciones del centro:

e Concienciar sobre la utilizacion de las papeleras cada residuo en la papelera
correspondiente.

e El profesorado con turno de vigilancia prestard especial atenciéon al tema de los hdbitos
civicos de limpieza en el recreo y las situaciones de convivencia. En cuanto a estas
ultimas, existe un cuaderno de seguimiento del alumnado, Cuaderno de Incidencias de
recreo, que estard ubicado en Secretaria para poder ser usado y en el que los y las
docentes vigilantes recabardn informaciones sobre el alumnado: comportamiento, uso
de los banos, companeros/as, insultos...

e Se propondrdn turnos de limpieza en casos excepcionales o con motivo de campanas
de sensibilizacién. Se recuerda la prohibicién del consumo de pipas, chicles y otras

golosinas en todo el centro.

5.3 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, EXTRAESCOLARES Y SERVICIOS

Las actividades complementarias deben formar parte de la Programacion General
Anual. Las posibles variaciones y aquellas que se programen en funcién de acontecimientos y
ofertas ocasionales, resulten de interés y se consideren oportunas para el mejor desarrollo del
curriculo, deberdn ser conocidas y aprobadas por la Direccidén, quien lo pondrd en

conocimiento del Consejo Escolar mds préximo a la fecha de la salida.

Al ser actividades voluntarias para el alumnado se debe contar con la autorizacion

expresa escrita del padre, madre, tutor o tutora legal para cada uno de los alumnos y alumnas
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participantes. Para facilitar la concesién de autorizaciones por parte de las familias se enviard
por la aplicacién del colegio, a través de la que dardn la conformidad. En caso de que haya

alguna familia que tenga problemas con dicha aplicacion, se les facilitard en formato papel.

En cuanto a los profesores o profesoras acompanantes, se procurard que la ratio para cada

salida sea la siguiente:

e Educacion Infantil: 15 alumnos/as por acompanante.
e 1°,2° 3°y 4° de Primaria: 18 alumnos/as por acompanante.

e 5%y 6° de Primaria: 20 alumnos/as por acompanante.

En caso de que a la salida vaya algin alumno o alumna con Necesidades Educativas
Especiales o caracteristicas que lo precisen, se reforzard el nUmero de acompanantes para poder

atender al mismo/a.

El alumnado gue no vaya a las salidas programadas deberd acudir al centro y serd
atendido por el resto del profesorado. Se deberd concretar por el tutor o tutora correspondiente

las actividades a realizar.

El comedor escolar y actividades extraescolares tienen un programa especifico. No
obstante es de aplicar, en todo caso, la normativa general de convivencia en el centro, y el
desarrollo de las mismas debe contemplar y coordinar los objetivos de convivencia establecidos
en el Plan de Convivencia del Centro, asi como sus prioridades y directrices, celebraciones y

fiestas,...

Aunque el control y desarrollo de las actividades corresponden a monitores/as
especificos/as, es tarea del profesorado, a desarrollar especialmente en la accién tutorial, insistir
en la necesidad de cumplir con una serie de normas bdsicas, y de arbitrar actuaciones

correctivas en caso de su incumplimiento

e Sélo el alumnado que participa en las actividades extraescolares, o de comedor escolar
puede permanecer en el recinto del Centro.

e Solo el alumnado autorizado por los/las monitores/as (o familia con conocimiento de los
monitores/as) puede salir del recinto escolar.

e Debe salvaguardarse y potenciar el respeto a las personas adultas (profesorado,
monitores/as, conserje, personal de cocina,...).

e Deben utilizarse correctamente las instalaciones, los recursos y los materiales.
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Desde las tutorias, desde las actividades extraescolares y desde el comedor escolar

debe potenciarse la corresponsabilidad del alumnado.

Las distintas situaciones que se produzcan en dicho margen horario se solucionardn alli.
Para las incidencias que se produzcan en este horario, los/as monitores/as de comedor cuentan
con un Cuaderno de Incidencias de Comedor para anotar aquellas sifuaciones que no respeten
las normas de convivencia en periodo de comedor y que aparecen reflejadas en el Reglamento
de Comedor tal y como figura en el ANEXO Il .Las actuaciones se pondrdn en conocimiento del

Equipo Directivo, quién decidird la manera de llevarlas a cabo y de informar a las familias.

Durante el periodo de comedor se establecen dos horarios de salida, los cuales serdn
elegidos por las familias. En aquellos casos en los que se quiera que algin o alguna alumno o
alumna de 4°, 5° o 6° de Ed. Primaria, se marche sélo/a a casa los padres/madres o tutores/as

legales tendrdn que firmar el ANEXO Il para autorizar dicha salida.

5.4 ACTUACIONES TUTORIALES ESPECIFICAS

Es preciso intensificar la accidon tutorial con el alumnado en vistas a establecer

dindmicas preventivas con respecto a:

El incumplimiento de las normas de convivencia establecidas en el Centro.

- El respeto que se merecen las personas (profesorado, alumnado, personal de
administracién y servicios, monitores/as de Acogida Anticipada y actividades
extraescolares, personal que interviene en el comedor escolar, efc.).

- La utilizacion correcta de las instalaciones y servicios del Centro.

- Posibles situaciones de acoso escolar en las que se deba iniciar el protocolo establecido
en la normativa vigente.

- Sospecha de situaciones de maltrato o abuso hacia el alumnado dentro o fuera del

nucleo familiar.

- Indicadores de situaciones emocionales que pongan en riesgo la integridad personal del

alumnado.

Con la finalidad de coordinar las distintas actuaciones se tendrdn presente las

orientaciones que se concretan a continuacién.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR CURSO 2021-2022 CEIP LUIS GARCIA SAINZ



=== GOBIERNO Yy
== DE ARAGON O
Dpto. de Educacién, Cultura y Deporte

CEIP Luis Garcia Sainz ‘ 4
Fuentes de Ebro (Zaragoza)

5.4.1 CONTROL DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Es deber del tutor o tutora conftrolar la asistencia y puntualidad del alumnado con
el parte mensual y actuar en consecuencia. Dicho parte en cualquier momento podrd ser
consultado por el profesorado que lo necesite. Se anotardn las faltas de asistencia en la
primera sesidn por el profesorado que esté en el aula en ese momento. Los partes de faltas

se entregardn en Secretaria los primeros dias de cada mes para su control.

En el caso de alumnos o alumnas que presenten por primera o segunda vez und
falta de asistencia no prevista, el tutor o tutora (en el plazo méximo de 24 horas) se pondrd
en contacto con la familia o los tutores/as legales con el fin de interesarse por la situacién
que ha provocado dicha ausencia, indicdndose la necesidad de justificar la falta, si asi
fuera el caso. No obstante, si la asistencia es irregular y se prolonga en el fiempo o se
observa que las justificaciones aportadas dejan de ser creibles y ponen en riesgo el éxito
académico, se considerardn como no justificadas. En ese caso el tutor o tutora lo pondrd
en conocimiento de Jefatura de Estudios quién lo trasladard a la PTSC del EOEIP, para que

se fomen las medidas oportunas.

En los casos de faltas continuadas sin justificar, se considerard Absentismo Escolar y
se procederd a iniciar el protocolo del Programa Absentismo Escolar segun la normativa

vigente al respecto.

Cuando una familia prevea que se van a marchar de viaje durante un fiempo
determinado, tendrd que avisarlo y noftificarlo mediante el ANEXO IV, en el que indica el

motivo del vigje y la duracion estimada del mismo.

En el caso de la existencia de retrasos no justificados, el tutor o tutora contactard
con la familia lo antes posible con el fin de conocer la situacién que los ha originado y
comprobar si son conocedores de los mismos. Si fras estos contactos la situacion persiste lo
comunicard al Equipo Directivo quien convocard formalmente a la familia para buscar una

solucion y se entenderd que es un tema de Absentismo por acumulacion de tiempos.

Una vez iniciada la clase, el alumnado que llegue tarde deberd ir a Secretaria
desde donde se le acompanard a su aula al finalizar la sesidon correspondiente. Esta
situacion deberd anotarse en el parte de faltas mensual especialmente para el alumnado

reincidente, incluso si vienen acompanados de su familia.
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Se debe velar especialmente por el orden general y cuidado de las aulas como
espacios agradables para la labor docente, preparadas para la actividad escolar. Aunque
la responsabilidad Ultima es del profesorado es conveniente que desde las tutorias se

hable, coordine y decida el ejercicio de la corresponsabilidad del alumnado.
En todo caso se tendrdn en cuenta las siguientes observaciones:

- Las aulas, al finalizar su utilizacién, quedardn cerradas.

- Las mesas vy sillas ordenadas y el material del alumnado recogido, especialmente si el
aula puede ser utilizada por varios profesores (aulas de apoyo).

- Observar las normas especificas de los espacios comunes (biblioteca, informdtica,
muUsica,) y recoger el material ufilizado.

- Recoger papeles del suelo, limpiar las pizarras,...

- Al final de la jornada, las sillas deberdn estar encima de las mesas, las ventanas

cerradas, las persianas bajadas y los equipos informdticos apagados.

5.4.2 REGISTRO DE TUTORIAS

Para dejar reflejados todos los aspectos tratados en las tutorias con las familias, asi
como los acuerdos que se establezcan en dichas reuniones, se rellenard el documento
recogido en el ANEXO lll, y se custodiard desde la tutoria hasta que concluya el curso

escolar.
5.5 TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

Los comunicados y circulares a las familias de cardcter general se enviardn a través de
la aplicacién “miColegioApp”. Aquellas comunicaciones o citaciones individuales se realizardn
también por este medio, via telefénica, a fravés de la agenda del alumno o alumna o en caso

de requerirlo en un sobre cerrado.

Los comunicados y notificaciones al profesorado se enviardn por la aplicaciéon
“miColegioApp", mediante correo electrénico o en aquellos casos que se requiera se dejard la
informacion en papel en los casilleros de los/as docentes. También, se expondrdn informaciones
varias en el tablero de informaciéon de la sala de profesores, tales como: turnos de recreo,

informacion sindical, formacién...
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5.6 ACCIDENTES, ENFERMEDADES Y CUIDADOS MEDICOS

Ante cualquier incidencia ocurrida con el alumnado se seguird el siguiente protocolo:

1°. Actuacién del docente que observa el incidente:

- Actuard con calma y asistird al alumnado accidentado.

- Permanecerd junto al alumnado independientemente de la gravedad de la incidencia.

- Articulard el mecanismo para avisar lo antes posible al Equipo Directivo para que se
haga cargo de la situacion.

- Arbitrard medidas para la atencién del resto del alumnado.

- Posteriormente comunica la incidencia al tutor o tutora.

2°. Actuacién del Equipo Directivo:

- En cualquier caso actuard con calma haciéndose cargo de la situacion.

- Si se trata de una situacion de poca gravedad, se interesard por el alumnado o se le
aplicard la primera cura si fuera preciso. Si se valorara necesario se avisard a la familia.

- En caso de situacidon de mds gravedad, golpes en la cabeza, heridas abiertas, etc., se
llamard a la familia para su traslado a donde puedan prestarle asistencia médica.

- Si se trata de una incidencia muy grave (golpe en espalda, cuello, cabeza, pérdida de
conciencia o inmovilidad...) se llamard inmediatamente a urgencias, al 112 o al centro
de Salud del pueblo, para que venga asistencia médica especializada a la vez que se

sigue el protocolo bdsico de primeros auxilios. Asi mismo se avisard a la familia.

Cuando el alumnado se muestre indispuesto o se ponga enfermo en clase, el
profesorado le acompanard a Secretaria donde se dard aviso a la familia para que venga a

hacerse cargo de él o ella.

Es obligacion de la familia o tutores/as legales procurar el cuidado y atencién
necesarios cuando su hijo o hija esté enfermo/a, no teniendo justificacién en ningun caso el
hecho de enviar a un nino o nina enfermo/a a clase poniendo en riesgo al resto de companeros
y companeras. El centro comunicard a los Servicios Sociales tal circunstancia si los padres dan

muestras de dejaciéon en su obligacién de procurar a sus hijos e hijas la atencidn sanitaria precisa.

El centro, a través de los documentos establecidos por la normativa, tiene recogidas las
distintas situaciones alérgicas del alumnado de todo el centro asi como su tratamiento inmediato

en caso de atencién urgente.
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Como estd establecido en la normativa, el profesorado no proporcionard a los alumnos
o alumnas medicacién alguna, salvo en casos de extrema gravedad que pongan en riesgo la
salud del alumnado. En dichos casos de necesidad, se deberd requerir a la familia la solicitud y

autorizacion correspondiente siguiendo la normativa vigente al respecto.

Durante los dos Ultimos cursos, las familias han firmado el Anexo lll. Modelo de
declaracién responsable, segun consta en el "Protocolo de Actuaciones entre el Departamento
de Educacién, Cultura y Deporte y el Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragdn para
el desarrollo de acciones conjuntas para la vigilancia del Covid-19 en los centros docentes

sostenidos con fondos pUblicos del Gobierno de Aragdén”

5.7 OTRAS CUESTIONES

5.7.1 SERVICIO DE REPROGRAFIA

El servicio de reprografia estd reservado al uso diddctico del profesorado vy servicio
de Secretaria. La plastificacion de documentos debe contemplarse desde la prudencia y la
utilidad.

Cualquier otro uso debe ser autorizado por la Direccién del Centro.

5.7.2 EL USO DEL TELEFONO

El teléfono ordinario estd reservado a comunicaciones oficiales, o de orden
pedagdgico (tutores, familias,...). Para ello se utilizard la telefonia fija para contactar con

telefonia fija, y la telefonia mévil para contactar con telefonia movil.

Sélo excepcionalmente, y en caso de urgencia, puede ser utilizado para ofras

comunicaciones.
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6. ANEXOS

ANEXO |I: PARTE DE INCIDENCIAS

sy
AN bag S8

Dia, hora y lugar de los hechos:

Profesorado presente:

Datos del alumno/a:

Breve relato de los hechos por parte del docente:

Alumno/a:
L1 Estoy de acuerdo con la version del docente

1 Tengo una version distinta... (Breve relato de los hechos segun el alumno/a.)

Oftras personas implicadas:

Tipificacién de la falta:

[0 Contraria a la convivencia

O Gravemente perjudicial para la convivencia

Hechos:

Propuesta inicial de solucidn:
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A rellenar por el alumno/a indicando:

O Estoy de acuerdo con la propuesta de solucion del profesor/a.

] No estoy de acuerdo con la propuesta de solucidén del profesor/a.

Firma del alumno/a:

Considero resuelta esta incidencia sin necesidad de ofra intervencion. Sid NoO

Observaciones:

(A rellenar por EL PADRE, MADRE O TUTOR/A LEGAL

guedo enterado/a de la conducta de mi hijo/a en el centro CEIP Luis Garcia Sainz y me
comprometo a buscar una solucidn a dicha situacion.

Fechai....oooviiiiiiii, Firma:

Teniendo en cuenta los hechos, se considera que el /la implicado/a ha incurrido en una
falta:
O grave O gravemente perjudicial para la convivencia

y su consecuencia directa es:

Para que asi conste, se firma la presente en
Fuentesde Ebro a ......... A€ i de 20.....

Firma del profesor/a Firma de Jefatura de Estudios/Direccidn
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO
LEVES

e Correr o gritar por los pasillos. eLas faltas injustificadas de asistencia a

* No respetar el turno de palabra. clase.

* Inferrumpir o molestar el trabajo de los demds. * La falta de respeto a las normas bdsicas de

*La falta de atencidn a las explicaciones del cortesia.

profesorado. ela no presentaciébn de los trabajos

* La falta de higiene personal. solicitados.

* El desorden personal en el aula y en el Centro. e Enfrar y salir del centro sin guardar el

e Desinterés  manifiesto en las actividades debido orden en las filas.

escolares. *No respetar las zonas delimitadas del

e Las faltas de puntualidad en: asistencia a clase, patio de recreo.

presentacion de tareas o devolucidn de ' ¢ Mal uso o pérdida de los libros prestados

materiales. por el Centro o del Banco de Libros.

GRAVES

Reiteracion de faltas leves de forma continuada,

* La negativa sistemdtica a llevar el material

sin modificacion de conducta. necesario para el desarrollo del proceso de

Faltas de respeto, incorreccion e} ensenanza-aprendizaje.

desconsideracion, injurias y ofensas a los e la utilizacidn inadecuada de las
companeros/as o miembros de la Comunidad tecnologias de la informacion vy

Educativa. comunicacion durante las actividades que

Las acciones que puedan ser perjudiciales para se readlizan en el centro educativo.

la integridad y la salud de los miembros de la *El uso de teléfonos moviles, cdmaras

Comunidad Educativa. fotogrdficas, aparatos de sonido y oftros

La negativa a trasladar la informacién facilitada de ensenanza-aprendizaje en el centro.

a los padres, madres, tutores o tutoras por parte * La incitacidon o estimulo a cometer una

del centro y viceversa. falta confraric a las normas de

El hurto, el deterioro intfencionado, o uso convivencia. La negativa al cumplimiento

inadecuado de las dependencias inmuebles, de las medidas correctoras adoptadas
materiales, documentacidon o recursos del ante conductas contrarias a las normas de
centro, del material de éste, o de los bienes o convivencia.
materiales de los miembros de la Comunidad e La dalteracibn o manipulacidon de la

Educativa. documentacién facilitada a los padres,

Los actos de indisciplina. aparatos electrénicos ajenos al proceso
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* La suplantacion de la personalidad de miembros

de la comunidad escolar.

GRAVEMENTE PERJUDICIALES ‘

* Los actos de indisciplina y las ofensas graves de

palabra u obra confra miembros de la
Comunidad Educativa.

e La reiteracion de conductas contrarias a las

normas de convivencia del centfro a lo largo de

un mismo curso escolar.

Los actos injustificados que  perturben

gravemente el normal desarrollo de las

actividades del centro.

La agresién fisica o moral grave a miembros de
la Comunidad Educativa. El acoso o la violencia
contra personas, asi como la incitacién a realizar

esas actuaciones.

Las actuaciones perjudiciales para la salud de los

miembros de la Comunidad Educativa.

La exhibicidn de simbolos o emblemas y la
realizacidén de actos que inciten a la violencia o
que atenten contra la dignidad de las personas y

confra los derechos humanos.

madres, tutores o tutoras por parte del

cenftro.

La ufilizacidn  inadecuada de los

tecnologias de la informacién vy la
comunicacién para atentar contra la
dignidad de cualquiera de los miembros
de

fuera del recinto escolar.

la Comunidad Educativa, dentro o

La suplantacién de personalidad en actos
de la vida docente y la falsificacion o

sustraccidn de documentos académicos

o docenftes.
La sustraccion de materiales e}
equipamiento del centro o de

pertenencias de los demds miembros de
la Comunidad Educativa de gran valor
educativo o econdmico.

Causar danos graves por uso indebido o
intencionadamente en los locales,
material o documentos del centro o en
los bienes de ofros miembros de la
Comunidad Educativa
de medidas

El  incumplimiento las

correctoras impuestas con anterioridad.
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MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS

ACTUACIONES INMEDIATAS

* Amonestacién verbal publica o privada.

« Exigencia de peticién poblica o privada de * Deben ser comunicadas, a la mayor brevedad

disculpas. posible, al tutor/a del alumnado, quien

. . . . abordard el tema en una sesién individual de
* Amonestacion por escrito (comunicacion a la

. . . tutoria, o en su caso, en una colectiva con el
familia) con firma de la familia.

. rupo de referencia.
e Suspensidon del derecho a permanecer en el grup

lugar donde se esté llevando a cabo o e Comparecencia ante Jefatura de Estudios si la

actividad durante el tiempo que estime el gravedad de la falta o requiere.
profesorado, quedando garantizado, en

En los casos que el profesorado implicado asi lo
todos los casos, el control del alumnado vy la 9 P P

. ., . considere, y especialmente en las conductas
comunicacion posterior, en caso de ser

. . mds graves, se reflejardn las incidencias
necesario, a Jefatura de Estudios. 9 J Y

o . o actuaciones emprendidas en un Parte de
*Redlizaciéon de ftfrabagjos especificos, en

, . . Incidencias que se entregard en Jefatura de
periodos de recreo u horario no lectivo, en

. Estudios de forma inmediata.
este caso con permanencia o no en el centro

y previa autorizacién de la familia.

PARTE DE INCIDENCIAS

Es preceptiva la utilizacion de los Partes de

» Deterioro infencionado del material.
Incidencia en los siguientes casos: » Aguellas acciones que por su gravedad asi se
* Agresiones y amenazas. consideren.
* Insultos graves.

e Desconsideracion, falta de respeto y @ Elmodelo que se utilizard se encuentra en el

desobediencia a los adultos. ANEXO | dalfinal del documento.

COMISION DE CONVIVENCIA

Aquellas faltas o situaciones gravemente perjudiciales para la convivencia, se frasladardn y se

valorardn en la Comision de Convivencia del centro constituida dentro del Consejo Escolar.
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ANEXO II: REGLAMENTO DE COMEDOR Y PERMISO DE SALIDA

[FALTASY SANCIONES:

Faltas leves: “tarjeta amarilla”

- Desobedecer levemente las indicaciones de las monitoras.

- Nolavarse las manos o los dientes.

- No comer con correccion © no hacer uso adecuado de los
utensilios.

- Hacer ruido, gritar.

- Faltar el respeto y/o tratar mal a un compafiero/a.

Sancion falta leve:
- Amonestacidon wverbal al alumnofa. En caso de reiteracion,
amenestacion por escrito (Diario de Comedor).
- Separacion temporal del grupo.
- Pérdida del derecho a participar en juegos y actividades de ocio.

Faltas graves: “tarjeta roja"

- Acumulacion tres faltas leves.

- Desobedecer gravemente las indicaciones de las monitoras.

- Deterioro a proposito del material propio del comedor.

- Cualguier conducta que afecte gravemente al normal
funcionamiento del comedor.

Sancion falta grave: sera revisada por el Equipo Directivo.
- Ademds:
o Amonestacion por escrito. Comunicacion a los padres.
o Separacion permanente del grupo.

Gracias por vuestra colalboracion

REGLAMENTO DEL
COMEDOR
NORMAS DE
CONVIVENCIA

CEIP LUIS GARCIA SAINZ
FUENTES DE EBRO

CEIP Luis Garcia Sainz Agustina de Aragdn, </n 50740 Fuentes de Ebro (Zaragoza )
Tino. 976160101 http://eplgsfuentes.com  cpgsfuentes@educaaragones

FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR

El Comedor Escolar es un servicio educativo, ademas de contribuir
a la organizacién de la vida familiar, que ofrece el Colegio, y como tal
debe marcarse unos objetivos.

El objetivo principal de este servicio es el fomento del consumo de
una dieta equilibrada, asequible y placentera para todos los nifios y nifias.
Ademds es un espacio idéneo para el desarrollo de una educacién para el
ocio, planificando actividades de tiempo libre, y para favorecer la
convivencia, fomentando el compafierismo y las actitudes de respeto.

Conseguir que estos objetivos se cumplan depende también,
como en el resto de actividades que se realizan en el centro, de la
colaboracion entre las familias y la escuela.

El comedor escolar se organiza para que cada nifio y nifia coma
siempre de una manera ordenada. El horario de comedor es de 14:00 h. a
16:00 h., con dos momentos de recogida (15:30 h. Y 16:00 h.).

NORMAS DEL COMEDOR
De los alumnos y alumnas:

¥ Lavarse las manos antes de entrar al comedor. Lavarse los dientes
y asearse después.

¥ Traer el neceser, y los nifios/as de Infantil, traer la bata de
comedor todos los lunes.

¥ Mantener una actitud respetuosa hacia el personal de comedor y
seguir sus orientaciones, en los mismos términos que al
profesorade del centro.

¥ Entrar al comedor ordenadamente y con tranquilidad (sin correr).

¥ Permanecer sentados durante toda la comida y abandonar el
comedor sélo por indicacién de sus monitores.

¥ Comer en un ambiente tranquilo y relajado. Usar un tono de voz
adecuado en el comedor. Ademas evitar ruidos molestos de
golpes, arrastrar sillas, silbar, etc.

¥ Nosacar comida del comedor.

¥ Cuidar el menaje, mobiliario y todo lo que forma parte del

comedor. Los alumnos/as seran responsables de su deterioro por

el mal uso.

Probar toda la comida e intentar comérselo todo.

Recoger la bandeja.

Al terminar de comer salir en orden al patio. Permanecer en el

lugar asignade durante el tiempo libre.

¥ Tener un comportamiento civico y correcto con los compafieros y
los adultos responsables, tanto en el comeder como en el patio.

CORNEY

De las monitoras:

¥ Vigilar y asegurar el uso de las normas basicas de convivencia e
higiene.

¥ Supervisar gue la cantidad de los alimentos y el tiempo de la
comida sean adecuados.

v Ensefiar un uso correcto de los utensilios de la comida y unos
habitos adecuados en la mesa.

¥ Llevar el control de los alumnos/as que faltan al comedor.

¥ Organizar actividades y juegos y vigilar el comportamiento en el
patio.

v Registrar cualquier incidencia en el diario del comedor.

¥ Trasladar a direccion cualquier incidencia que exceda de su

responsabilidad.
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AUTORIZACION PARA IR SOLO/A A CASA

5 2 5 TP
Como padre, madre o} futor/a legal del alumno/a
.......................................... del curso ..........., autorizo a mi hijo/a para

que sea permita su salida, ya que ira solo hacia casa.

Firma de la madre, padre o tutor legal.

En Fuentes de Ebro a ........ de .o de 202....
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ANEXO Ill: HOJA DE REGISTRO DE TUTORIA

ALUMNO/ALUMNA: FECHA:
Quién solicita la tutoria:

Personas presentes:

Motivo:

Informacion que aporta la familia:

Acuerdos alcanzados:

Firma de los presentes (Nombre y apellido indicando cargo: tutor, padre, madre,
tutor/a legal)

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR CURSO 2021-2022 CEIP LUIS GARCIA SAINZ



Dpto. de Educacién, Cultura y Deporte
CEIP Luis Garcia Sainz
Fuentes de Ebro (Zaragoza)

=== GOBIERNO ply
== DE ARAGON “ﬁm

ANEXO IV: AUSENCIA DE UN ALUMNO/A POR UN PERIODO DE TIEMPO DETERMINADO

D5 Lo T TP
Como padre, madre, tutor legal del alumno/a:

Por los siguientes motivos: (Marcar la opcion elegida)

o Irse de vacaciones
o Marchar a su pais
o Por enfermedad de un familiar

O OBT0S: et

A tal efecto se firma la presente,

Fuentes de Ebro a de 20

DN
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ANEXO V: AUTORIZACION FAMILIAS RECOGIDA DE ALUMNADO

ANEXO V: AUTORIZACION DE RECOGIDA

o tutor/alegal del AlumMNO/Q ...
de ... autoriza para recoger a su hijo/a a las siguientes personas

indicando el parentesco.

Firma de la madre, padre o tutor legal.

En Fuentes de Ebroa ........ A€ e, de 202...
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